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§1

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

Niniejszy Statut zostat opracowany na podstawie:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

§2

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe prawo oswiatowe. (Dz.
U. z 2017 r. poz. 60);

Ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 ze zm.);
Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami);
Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908);

Innych aktow wykonawczych do ustaw.

Ilekro¢ w dalszej czgsci Statutu jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. G. Morcinka z siedzibg
w Krostoszowicach przy ulicy G. Morcinka 4, 44 — 348 w Krostoszowicach;

oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ wychowanie przedszkolne
zorganizowane w szkole podstawowej;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej im. G. Morcinka w
Krostoszowicach;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Szkoty Podstawowej
im. G. Morcinka w Krostoszowicach;

ustawie — nalezy przez rozumie¢ ustawe Prawo o§wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku (Dz.
U. z 2017, poz. 59);

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. G. Morcinka
w Krostoszowicach;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujace wychowanie przedszkolne oraz
ucznidow szkoly podstawowej;

rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono oddziat
w szkole 1 oddziat przedszkolny;

10) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ oddziat przedszkolny;
11) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty

Podstawowej im. G. Morcinka w Krostoszowicach oraz nauczycieli w oddziatach
przedszkolnych;

12) organie sprawujacych nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé Slaskiego Kuratora

Oswiaty;



13) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Godéw z siedzibg w Godowie ul.
1 Maja 53, 44 — 340 Godow;

14) obstugg finansowo — ksiegowa — nalezy przez to rozumie¢ CUW — Centrum Ustug
Wspdlnych;

15) WSDZ — nalezy przez to rozumie¢ Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.

§3

1.
1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

2.

§4

Szkota uzywa pieczeci:

okraglej — duzej i malej z godltem panstwa i napisem w otoku: ,,Szkota Podstawowa
w Krostoszowicach”;

podtuznej z napisem: ,,Szkota Podstawowa im. G. Morcinka 44 — 348 Krostoszowice,
ul. G. Morcinka 4 woj. $laskie tel. (032) 47 26 067 NIP 6472180917 REGON
0011925797;

podtuznej z napisem: ,,Dyrektor Szkoty”;

podtuznej z napisem: ,,Wicedyrektor Szkoty”;

podtuznej z napisem: ,,Rada Rodzicow przy Szkole Podstawowej im. G. Morcinka ul.
G. Morcinka 4 44 — 348 Krostoszowice”;

podhuznej z napisem: ,,Przewodniczaca Rady Rodzicow”;

okraglej z napisem ,,Szkota Podstawowa Biblioteka”;

Szkota uzywa rowniez innych piecze¢ci zgodnie z wykazem 1 wzorami znajdujacymi si¢
w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

Wymienione w ust. 1 i 2 piecze¢ci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego
upowaznione.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

1.Szkota w szczego6lnosci realizuje nastepujace cele:

1) prowadzi ucznidow do nabywania i rozwijania umiejetno$ci poprawnego i swobodnego
wypowiadania si¢, czytania 1 pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych,
postugiwania si¢ prostymi narzedziami i ksztattowania nawykoéw spotecznego wspoltzycia;

2) rozwija poznawcze mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dzieciecego

do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia §wiata;

3) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia;
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4) rozwija i przeksztalca spontaniczng motywacje poznawczg w motywacje $wiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych  tresci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego i dtuzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolnosci myslenia analitycznego 1 syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto§¢ poznawcza samg w sobie, w sposob integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

a) dba o rozwdj moralny i duchowy dziecka;
b) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach mi¢dzyludzkich;

6) rozbudza i rozwija wrazliwo$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolno$ci tworcze;

7) rozwija zdolno$¢ odrdzniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

8) rozwija umiej¢tnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego,
kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego doswiadczeniu;

9) zapewnia opiek¢ i wspomaga rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;

10) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ 0 zapewnienie mu rownych szans
oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych dzieci;

11) stwarza przyjazna atmosferg i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w spotecznosci
szkolnej;

12) ksztaltuje potrzeby i umiejetnosci dbania o whasne ciato, zdrowie i sprawnos¢ fizyczna,
wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;

13) prowadzi dziatalnos¢ wychowawczg i zapobiegawczg wsrod dzieci i mlodziezy
zagrozonych uzaleznieniem,;

14) ksztattuje $wiadomos$¢ ekologiczna;

15) wzmacnia poczucie tozsamos$ci kulturowej, narodowej, regionalnej, etnicznej oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

16) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;
17) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

18) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspolnoty
lokalnej;

19) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

20) umacnia wiar¢ dziecka we wlasne sity i w zdolnos¢ osiggania wartosciowych i trudnych
celow oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien 1 indywidualnych zainteresowan uczniow;



21) stwarza warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowos$ci, podejmowania
odpowiedzialnos$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie;

22) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej,
plastycznej, muzycznej i ruchowej;

23) ksztattuje postawe otwarto$ci wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu spotecznym
1 odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

24) wprowadza uczniow w $§wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazuje wzorce postepowania
I budowania relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

25) ksztattuje u uczniow poczucie godnosci wlasnej osoby i szacunek dla godnosci innych osob;
26) rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczo$é;
27) rozbudza ciekawo$¢ poznawczg uczniow oraz motywacje do nauki;

28) wyposaza uczniow w taki zasOb wiadomos$ci oraz ksztattuje takie umieje¢tnosei, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

29) ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umieje¢tnosci;

30) wspiera uczniow w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okres§laniu drogi dalszej
edukacji.

§5

1. Szkota realizuje wymienione cele poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem optymalnych
warunkéw rozwoju i potrzeb ucznidw, zasad bezpieczefnstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia w czasie zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tno$ci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez:

a) realizacj¢ podstawy programoweyj;

b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,

C) prace z uczniem zdolnym i 0 specjalnych potrzebach edukacyjnych,

d) realizacje¢ innowacyjnych i réznorodnych programow rozwijajgcych zainteresowania,
e) umozliwianie rozwoju zainteresowan ucznidow w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;

2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
poprzez:

a) organizowanie 1 udzial w uroczystosciach z okazji $wigt panstwowych i koscielnych,

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,



c) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow uczniow,

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne wspdlnoty
lokalnej,

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,

f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow
wspotczesnych;

3) sprawuje opiek¢ nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty
w szczegblnosci poprzez:

a) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

b) organizowanie nauczania indywidualnego,

C) zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoty uczgszczanie do szkoty,

d) udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub losowe;j,
e) prowadzenie zaje¢ specjalistycznych.

4) prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza i zapobiegawczg wérdd dzieci 1 mtodziezy zagrozonych
uzaleznieniem, realizowang w szczegdlnosci przez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,
b) wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

c) informowanie 1 przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania
uzaleznieniom,

d) realizacj¢ programéw profilaktycznych.

5)wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje szczegdlng opieke
wychowawczg nad kazdym uczniem, a w szczegdlnosci:

a) zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspolnie z uczniami regul zachowania
w szkole,

b) nakazuje kazdemu nauczycielowi eliminowanie zachowan agresywnych,
C) gwarantuje diagnoze zespotu uczniow,
d) zobowigzuje wychowawce do integrowania zespotu;

6) zapewnia opiek¢ nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepiséw
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, tj.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw szkoty,

b) przeprowadza przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych
w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

C) za zgoda rodzicow moze ubezpieczaé uczniow od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,
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d) zapewnia opiek¢ nauczycicla prowadzgcego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,

e) zapewnia opieke dzieciom realizujgcym roczne przygotowanie przedszkolne z chwilg
przejecia wychowanka do czasu przekazania wychowanka rodzicom lub innym upowaznionym
przez nich na pismie osobom,

f) gwarantuje opieke uczniom korzystajacym ze swietlicy,
g) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem zajec,

h) wyznacza nauczyciela dyzurujagcego podczas przerw wedlug ustalonego harmonogramu
dyzurow,

1) zapewnia opieke podczas zajec poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujacym regulaminem
dotyczacym organizacji wyjs$¢ 1 wycieczek szkolnych,

J) zwigksza poziom bezpieczenstwa uczniow poprzez zainstalowany system monitoringu
w budynku i wokoét niego;

7) sprawuje indywidualng opiek¢ nad niektorymi uczniami, a zwlaszcza nad uczniami
rozpoczynajacymi nauke w pierwszej klasie, tj.:

a) wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia
przeprowadzi¢  zajecia majace na celu zaznajomienie ucznidéw z pomieszczeniami szkoty,
zasadami bezpieczenstwa i higieny na terenie szkoty,

b) wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek prowadzi¢ zajecia w otoczeniu szkoty
i najblizszej okolicy dotyczace bezpiecznego poruszania si¢ po drogach;

8) wspiera ucznidw z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadéw ruchu, wzroku
1 stuchu poprzez:

a) dostosowanie metod, form pracy, organizacj¢ warunkow w oddziale,
b) organizacje warunkéw w innych pomieszczeniach w szkole, sanitariatach, szatni, itp.,

9) uczniom, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczego6lne
formy opieki, w tym stata badz dorazna pomoc materialna:

a) daje mozliwo$¢ dofinansowania wyjazdu na wycieczke szkolna,
b) dofinansowania obiadow w szkolnej stotowce,
c) wyprawki szkolnej;

10) uczniom, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty,
szkota zapewnia nauczanie indywidualne;

11) uczniom szczegolnie uzdolnionym umozliwia indywidualny tok lub program nauki;

12) podejmuje dziatania wychowawczo — profilaktyczne obejmujgce promocj¢ zdrowia, w tym
zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte zachowan oraz
przeciwdzialanie, a takze redukcje agresji i przemocy. Dziatania te realizowane sg poprzez:



a) rozmowy z pedagogiem i innymi specjalistami,
b) udziat uczniéw w programach 1 przedsigwzigciach promujacych zdrowy styl zycia,

¢) udzial uczniéw w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy, demoralizacji,
w tym organizowanych przy wspoétudziale specjalistow z zewnatrz,

d) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej ucznidw ukierunkowanej na
uswiadomienie im instrumentéw prawnych mozliwych do wykorzystania wobec uczniow
zagrozonych demoralizacja i popetniajacych czyny zabronione na godzinach z wychowawca;
e) system procedur dotyczacych sprawnego 1 szybkiego podejmowania dziatan
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen;

) wspolprace szkoty z instytucjami wspierajacymi dziatania profilaktyczne,

g) zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego uczniow przed
niepozadanymi tre§ciami w Internecie.

13) W przypadku wystapienia zachorowania na COVID-19 wsrdd duzej ilo$ci uczniow,
przedszkolakéw oraz nauczycieli — szkota i oddziaty przedszkolne w uzgodnieniu z Powiatowg
Stacja Epidemiologiczna w Wodzistawiu SI. oraz organem prowadzacym bedzie realizowaé
edukacje przy wykorzystaniu technik ksztatcenia na odlegtosc.

14) W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty —
nauczanie w szkole i w przedszkolu bedzie si¢ odbywato z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢ zgodne z przepisami prawa o$wiatowego oraz wytycznymi GIS.

15) Zasady organizacji w/w nauczania sg opisane w odrgbnym dokumencie.

16) W zwigzku z pandemig COVID-19 w szkole stosowane sa biezace wytyczne
i rekomendacje GIS, MZ oraz MEIN.

17) Uczniowie oraz pracownicy szkoty maja nieodptatny dostgp do srodkdéw ochrony osobiste;j
tj.: maseczek, rekawiczek jednorazowych oraz srodkéw dezynfekujacych.

§6
1. Szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna prowadzona w szkole polega w szczegdlnosci na:

1)rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka;

2) rozpoznaniu jego indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych;
3) czynnikow $rodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie dziecka w szkole;
4) wspieraniu potencjatu rozwojowego ucznia;

5) stwarzaniu warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz
w Srodowisku spotecznym;



6)wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych;

7) rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicow.
3.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczegdlno$ci dzieciom:
1) niepetnosprawnym;

2) niedostosowanym spolecznie;

3) zagrozonym niedostosowaniem spolecznym;

4) z zaburzeniami zachowania lub emocji;

5) ze szczegolnymi uzdolnieniami;

6) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢;

7) z deficytami kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowej;

8) z chorobami przewleklymi;

9) z sytuacji kryzysowych i traumatycznych;

10) z niepowodzeniami edukacyjnymi;

11) z zaniedbaniami srodowiskowymi, wynikajacymi z trudnych warunkoéw bytowych ucznia
1 rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego;

12) z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z roéznicami kulturowymi lub zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia;

3) dyrektora przedszkola, szkoty lub placowki;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia z
uczniem;

5) pielggniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
6) poradni;

8) pomocy nauczyciela;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sagdowego;
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12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

8.W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1)zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2)zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;

3)zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

9. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

10. Do zadan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow w przedszkolu,
szkole i1 placowce nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo
w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatah sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradniami W procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegllnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier 1 ograniczen w srodowisku
utrudniajacych funkcjonowanie uczniow 1 ich uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly lub
placowki oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz
planowania dalszych dziatan.

11. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w szkole i placowce prowadzg w szczegolnosci:

1) w przedszkolu — obserwacje pedagogiczng majaca na celu wczesne rozpoznanie u dziecka
dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujacych
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje pedagogiczng zakonczong
analizg 1 oceng gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

12.Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole wudzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy  oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy
zawodowi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.

13. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
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1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

14. W szkole obowigzuje regulamin pomocy psychologiczno — pedagogicznej stanowiacy
odrebny dokument.

Rozdzial 3

Organy szkoly i ich kompetencje

§7
1.Organami szkoty s3:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Dyrektor szkoly w szczego6lnosci:
1) kieruje dzialalnos$cig szkoty lub placoOwki oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2)sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

3) realizuje uchwaty rady szkoty lub placowki oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

4) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty lub placowki zaopiniowanym
przez rad¢ szkoty lub placowki i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty;

5) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

6) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;
7) wspotdziata ze szkotami wyZszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych organizacji,
w szczegllnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placéwki;
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9)odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

10) wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostgpnia
imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki.

3. Dyrektor wystepuje do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddzialywan wychowawczych
zastosowanych przez wychowawceg klasy, pedagoga i psychologa szkolnego, dyrektora szkoty,
instytucje wspolpracujace ze szkota, poradnie specjalistyczne, policj¢, kuratora, opiekuna
rodziny i innych.

4. Przypadki, w ktorych dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoly to w szczegdlnosci:

1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie przynosza
efektow,

2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkole roéznorodne
dzialania nie zmniejszajg tego niebezpieczenstwa,

3) zachowanie ucznia wplywa demoralizujgco na innych uczniow,

4) uczen razaco narusza zasady wspoétzycia spotecznego, a zachowanie ucznia wykracza poza
ustalone normy spoteczne,

5) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny, wielokrotnie
podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze zagrozen dla zdrowia
i zycia.

6) inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia 1 zdrowia uczniow szkoty.

5. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczego6lno$ci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty lub placowki;

2)przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty lub placowki;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej
w sprawach odznaczef, nagréd i1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych
pracownikow szkoty.

6. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, rodzicami
1 samorzadem uczniowskim.

7. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.
8. Stanowisko wicedyrektora w szkole zostaje utworzone za zgodg organu prowadzacego.
9. Wicedyrektor w szczego6lnosci:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny nad pracg zatrudnionych w szkole nauczycieli;
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2) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogolne
wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dzialalnosci szkoty.

10. Szczegotowy przydziat 1 zakres obowigzkéw wicedyrektor otrzymuje na pismie.

§8

1.W szkole dziata rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem szkoly w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skilad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwiagzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

5.Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote lub placowke lub co najmniej 1/3
czlonkow rady pedagogiczne;j.

6.Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

7. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentdow pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
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4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych.

9. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal, niezgodnych z przepisami prawa.

10. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

11.0rgan sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego szkote.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

12. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia go
do uchwalenia.

13.Rada pedagogiczna moze wystagpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

14.W przypadku wystapienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora,
organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace
i powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

15. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwyklta wigkszoscig glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

16. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane.

17. Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§9
1.W szkole dziata rada rodzicéw, ktora reprezentuje ogo6t rodzicow.

2.W sktad rady rodzicow w szkole wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow danego oddziatu.

3. W wyborach do rady rodzicow jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

4. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu w kazdym roku szkolnym.

5. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1) wewngetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wybordw do rad, oraz przedstawicieli rad oddzialowych;

6. Rady rodzicow moga porozumiewac si¢ ze soba, ustalajgc zasady i zakres wspoipracy.
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7. Rada rodzicow moze wystegpowa¢ do dyrektora i innych organow szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

8. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, o ktorym mowa w art. 26 ustawy Prawo o$wiatowe;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty

9. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng.

10.W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrdédel. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicéw okresla regulamin rady rodzicow.

11. Fundusze gromadzone przez rade¢ rodzicow moga by¢ przechowywane na odrgbnym
rachunku bankowym rady rodzicow.

12. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez rade
rodzicow.

§10
1.W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzagdem”.
2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogot
ucznidow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawiac¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem hauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,
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3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwoSciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

6.Samorzad w szkole w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek i innych zrodet. Zasady wydatkowania tych funduszy okresla
regulamin.

7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

8. Samorzad ze swojego sktadu wylania rade wolontariatu.

9. Cele i zatozenia rady wolontariatu to w szczego6lnosci:

1) rozwijanie wsrod miodziezy postaw otwartosci i wrazliwo$ci na potrzeby innych;
2) zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu;

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

4) umozliwianie mtodym podejmowania dzialan pomocowych na rzecz niepelnosprawnych,
chorych, samotnych;

5) pomoc réwiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;
6) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp

7) ukazywanie mlodziezy obrazu wspolczesnego $wiata wraz z pojawiajacymi si¢ w nim
problemami takimi jak: wojny, gtdd, brak wody pitnej, niewola, handel ludZmi, niewolnicza
praca dzieci itp.;

8) promowanie zycia bez uzaleznien;
9) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mitodziezy.

10.W sktad rady wolontariatu wchodza po jeden przedstawiciel z oddziatow 1 — 3 oraz czterech
z oddziatow 4 — 7.

11.0piekunem rady wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktoérzy wyrazaja chec
organizacji wolontariatu uczniéw i zaangazowania si¢ w bezinteresowng stuzbe potrzebujacym.

12.W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,
rodzice.

13. Rada wolontariatu peini funkcje spotecznego organu szkoty, ktory wybiera, opiniuje oferty
dziataf, diagnozuje potrzeby spoteczne w §rodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.
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14 Rada wolontariatu wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy i1 nastgpnie
organizuje przygotowanie swoich czlonkow do konkretnych dziatah poprzez szkolenia
w zakresie zasad obowiazujacych przy wspotpracy z konkretng instytucja czy grupa
potrzebujacych.

15.Praca wolontariuszy jest na biezagco monitorowana i omawiana na spotkaniach
podsumowujacych.

16.W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty.

17.Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§11

1.Zapewnia si¢ wymiang biezacej informacji pomiedzy organami szkoty podejmowanych
i planowanych dziatan przez:

1) zarzadzenia wewnetrzne dyrektora szkoty;
2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen na korytarzu.

3) zebrania rady pedagogicznej, pracownikoOw administracji i obstugi z dyrekcja szkoty,
rodzicow z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem;

4) apele szkolne;
5) strong internetowg szkoty.

2. Wszystkie organy szkoly wspotdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania 1 opieki
dzieci 1 mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych problemow.

3.Wszystkie organy zespotu wspoélpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.

4.Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom szkoly poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicéw i Samorzad Uczniowski.

5.Rada Rodzicoéw 1 Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski 1 opinie Dyrektorowi
lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen
tych organow.

6.Wnioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organéw,
a w szczegblnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w
terminie 7 dni.
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7.Wszystkie organy szkoty zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢ o podjetych lub
planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

8.Koordynatorem wspotdziatania organow jest dyrektor szkoty, ktory:

I)zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i1 podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetenciji,

2)umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych,

3)zapewnia biezagcg wymian¢ informacji pomigdzy organami szkoly o planowanych
i podejmowanych dziataniach i decyzjach,

4) organizuje spotkania przedstawicieli organow szkoty.

9.W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej migdzy organami szkoty lub wewnatrz
niego, dyrektor zespotu jest zobowigzany do:

1)zbadania przyczyny konfliktu,

2)wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwiazujacej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczacych organéw bedacych stronami.

10.Spory pomigdzy dyrektorem a innymi organami rozstrzyga, w zaleznosci od przedmiotu
sporu, organ prowadzacy szkoty albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rozdzial 4

Organizacja pracy szkoly

§12

1.Podstawowg jednostka szkoty jest oddziat.

2. Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje oddziaty I — VIII.
1) Oddziaty I- Il to edukacja wczesnoszkolna;

2) oddziaty IV — V111 to nauczanie przedmiotowe.

3.W oddziatach na zajeciach takich jak: jezyki obce, technika, zajecia z komputerem,
wychowanie fizyczne, podziat na grupy nastepuje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Zajecia edukacyjne w klasach I — Il szkoty podstawowej s3 prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.

5. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zajec
dydaktycznych do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, ucznia zamieszkalego
w obwodzie szkoty, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatowe;j, dzieli dany oddziat,
jezeli liczba ucznidw jest zwigkszona ponad liczbe 25.
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6. Dyrektor szkoly moze odstagpi¢ od podziatu, o ktérym mowa w pkt. 5 zwigkszajac liczbe
ucznidow w oddziale ponad liczbe 25 na wniosek rady oddzialowej, oraz po uzyskaniu zgody
organu prowadzacego.

7. Liczba uczniéw w oddziale klas I-1II szkoty podstawowej moze by¢ zwigkszona nie wigcej
niz o 2 uczniow.

8. Oddzial, w ktérym liczbg uczniéw zwigkszono do maksymalnie 27, moze funkcjonowac
ze zwigkszong liczbg uczniéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

9. W szkole od 1 wrzesnia 2018 dokumentacja przebiegu nauczania dziatalno$ci wychowawczej
i opiekunczej jest prowadzona w formie elektronicznej za pomoca narzedzi e — dziennika LIBRUS
SYNERGIA.

10. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego w szkole opisujg procedury, ktore stanowig
zatgcznik do zarzadzenia nr 33/2017/2018 Dyrektora Szkoty.

11. Procedury te sa dostepne w szkole oraz na stronie internetowej szkoty.
§13
1.Podstawowa formga pracy jest jednostka lekcyjna.

2.Godzina lekcyjna trwa 45 minut, w klasach mtodszych o czasie trwania zaje¢ decyduje
nauczyciel.

3.Dopuszcza si¢ w uzasadnionych przypadkach prowadzenie zaje¢ edukacyjnych i innych
trwajacych od 30 do 60 minut, zachowujac ogbélny tygodniowy czas zajec.

4.Zajecia pozalekcyjne, kota zainteresowan prowadzone moga si¢ odbywacé réwniez poza
terenem szkoty pod opieka nauczyciela.

5.W szkole organizowane sg wycieczki zgodnie z zasadami ujetymi w Regulaminie Wycieczek,
stanowigcym odrebny dokument.

§14
1.Podstawg organizacji 1 nauczania w danym roku szkolnym jest arkusz organizacyjny szkoty.
2. Plan arkusza organizacyjnego opracowywany jest przez dyrektora szkoty.

3.Dyrektor szkoly przekazuje arkusz organizacji szkoly zaopiniowany przez zaktadowe
organizacje zwigzkowe, o ktorych mowa w art. 110 ust. 2 ustawy, w terminie do dnia 21
kwietnia danego roku organowi prowadzacemu szkote.

4. Organ prowadzacy szkote, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
zatwierdza arkusz organizacji szkoty w terminie do dnia 29 maja danego roku.

5. Arkusz organizacji szkoty okresla w szczegdlnosci:
1) liczbe oddzialow poszczegdlnych klas;
2) liczbg ucznidw w poszczegolnych oddziatach;

3) dla poszczeg6lnych oddziatéw:
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a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, w tym godzin zajec
prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zaj¢c¢: religii, wychowania do zycia w rodzinie,
¢) wymiar godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkote moze dodatkowo przyznaé
w danym roku szkolnym na realizacje¢ zaje¢ edukacyjnych, w szczegdlnosci dodatkowych zajegc
edukacyjnych, na zwigkszenie liczby godzin wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;
4) liczbe pracownikow ogotem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zajgc
prowadzonych przez poszczeg6lnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikow administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

7) ogblng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkdéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zaje¢ z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia,
realizowanych w szczego6lnosci przez pedagoga, logopede i innych nauczycieli;

8) liczbe godzin zaj¢c swietlicowych;
9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.

6. Ponadto arkusz organizacji szkoly podstawowej zawiera informacje na temat oddziatow
przedszkolnych oraz szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w tych
oddziatach, a w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatow przedszkolnych;

2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach przedszkolnych;

3) tygodniowy wymiar zajec¢ religii, jezyka angielskiego;

4) czas pracy poszczego6lnych oddziatéw przedszkolnych;

5) liczbe pracownikdéw oraz liczbe etatow przeliczeniowych tych pracownikow;

6) liczb¢ nauczycieli ogélem, wraz z informacja o ich stopniu awansu zawodowego
1 kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegoélnych nauczycieli,
a takze liczbe etatow przeliczeniowych tych nauczycieli;

7) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz liczbe etatdéw przeliczeniowych tych
pracownikow;

8) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkdw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkole podstawowa, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych,
zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych
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proces ksztatcenia, realizowanych w szczegoOlnosci przez pedagoga, logopede i innych
nauczycieli.

7.Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor szkoty, z uwzglgdnieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

8.Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§15
1.W szkole znajduje si¢ biblioteka szkolna.

2. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniow, celéw edukacyjnych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

3. Biblioteka:
1) stuzy rozwijaniu i zaspakajaniu potrzeb czytelniczych uczniéw, nauczycieli, wychowawcow,
pracownikow administracji i rodzicow;

2) prowadzi dzialalno$¢ wspomagajaca w procesie ksztalcenia i doskonalenia kadry
pedagogicznej;

3) umozliwia prowadzenie pracy tworczej;

4) rozwija kompetencje czytelnicze ucznidw poprzez organizacj¢ roéznorodnych akcji
czytelniczych;

5) stwarza warunki do rozwoju umystowego 1 kulturalnego czytelnikow.

4.Uzytkownikami biblioteki szkolnej sg uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz
rodzice.

5.Godziny pracy biblioteki sa corocznie ustalane przez dyrektora szkoty w porozumieniu
z nauczycielem bibliotekarzem i dostosowane do tygodniowego planu zaje¢ tak, aby
umozliwial uczniom i nauczycielom dostep do zbiorow bibliotecznych podczas zajgc
lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

6.Biblioteka dziala zgodnie z regulaminem dziatalnos$ci biblioteki szkolne;.

7.Zbiorami biblioteki sa dokumenty pi$miennicze, takie jak ksigzki, czasopisma oraz
dokumenty niepiSmiennicze, w tym materiaty audiowizualne.

8.Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty.
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9.Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi
bibliotekami:

1) z biblioteki moze korzysta¢ kazdy uczen, jego rodzice, pracownicy szkoty;
2) biblioteka udostepnia swe zbiory od wrzesnia do czerwca;
3) czytelnik moze wypozycza¢ ksigzki wytgcznie na swoje nazwisko;

4) zniszczong lub zgubiong, wypozyczong ksigzke uzytkownik powinien odkupié, takg samg
lub o zblizonej tematyce, po uzgodnieniu z nauczycielem biblioteki;

5) biblioteka udziela rodzicom informacji o czytelnictwie uczniéw, shuzy pomocg w doborze
literatury dotyczacej problemow wychowawczych, trudnosci i niepowodzen szkolnych;

6) biblioteka szkolna umozliwia wymian¢ materiatlow informacyjnych miedzy bibliotekami;

7) biblioteka informuje o zbiorach i zache¢ca do korzystania z zasobow bibliotek publicznych
znajdujacych si¢ w okolicy szkoty;

8) nauczyciel biblioteki poprzez promocj¢ i organizacj¢ wyjazdow do bibliotek naukowych
zacheca ucznidw do korzystania z zasobow innych bibliotek.

§16
1.W szkole funkcjonuje $wietlica szkolna dziatajaca wedtug regulaminu $wietlicy.

2. Szkotla jest obowigzana zapewni¢ zajecia Swietlicowe dla uczniéw, ktorzy pozostaja w szkole
dtuzej ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicow — na wniosek rodzicow;

2)organizacj¢ dojazdu do szkoly lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki
w szkole.

3.Swietlica organizuje zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci 1 mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczego6lnosci zajgcia
rozwijajace zainteresowania uczniéw, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwdj fizyczny oraz
odrabianie lekgji.

§17

1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania
prawidtowego rozwoju ucznidow, szkota organizuje stotowke.

2. Korzystanie z positkow w stoldwce szkolnej jest odptatne.

3. Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala dyrektor
szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkole.

5. Wyzywienie w szkole zapewnia firma cateringowa, z ktora dyrektor zawiera pisemng
Umowe.

§18
1.W szkole funkcjonuje gabinet pielggniarki szkolnej.
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2. Do zadan pielegniarki szkolnej nalezy w szczegdlnosci:
1) udzielanie doraznej pomocy medycznej;
2) prowadzenie pracy zwigzanej z kontrolg rozwoju fizycznego uczniéw;
3) prowadzenie czynno$ci o charakterze higieniczno — sanitarnym;
3. Gabinet pielggniarki szkolnej wyposazony jest w odpowiedni sprzet i srodki.

4. Zakres czynno$ci oraz czas pracy pielegniarki szkolnej okreslaja przepisy odrebne.

§19

1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastgpujace pomieszczenia:

1) 6 sal lekcyjnych, w tym pracowni¢ komputerowa i biblioteke.

2) 2 sale oddziatow przedszkolnych;

3) sale gimnastyczna dostosowang do prowadzenia zaje¢ gimnastycznych 1 gier zespotowych;
4) pomieszczenie dla nauczycieli;

6) aneks kuchenny;

7) stotoéwke szkolna;

8) gabinet pielegniarki szkolnej, dzielony z gabinetem logopedy i pedagoga szkolnego;
9) pomieszczenie sktadnicy akt;

10) magazyn sportowy;

11) gabinet dyrektora;

12) sekretariat szkoty;

14) pomieszczenie do wykonywania prac konserwatorskich wraz z kotlownia;

15) tazienki z ciepta 1 zimng wodg oraz sanitariaty;

§ 20

1. W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ), ktory
jest skierowany do dzieci przedszkolnych, uczniéw, ich rodzicow i nauczycieli.

2. Pomaga uczniom w poznaniu wlasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejScia na rynek pracy
1 w ztagodzeniu startu zawodowego.

3. Uczen ma mozliwo$¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspdlnego rozwigzania
problemow edukacyjno- zawodowych, poniewaz srodowisko szkolne odgrywa szczego6lng role
w ksztattowaniu decyzji zawodowej ucznidw we wszystkich typach szkot. .

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania ucznidéw na informacje 1 udzielania pomocy w planowaniu
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dalszego ksztatcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostgepniania informacji
edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom
lub prawnym opiekunom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym,
ogolnokrajowym, europejskim 1 §wiatowym na temat:

1) sieci szkot ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

5) programow edukacyjnych Unii Europejskie;.

5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegolnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich
rodzicom (prawnym opiekunom);

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych 1 przygotowujacych ucznidow do
swiadomego planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

5) organizowania spotkan z absolwentami, ktérzy osiagneli sukces zawodowy /promowanie
dobrych wzorcow/;

6) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i stowarzyszen
pracodawcow /praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow, lokalny rynek zatrudnienia;

7) stworzenia wspoélnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego poswigconego
zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowej;

8) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkoéw, bezrobocia;

9) wspierania rodzicow (prawnych opiekundow) i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo- informacyjnych;

10) wspolpracy z instytucjami wspierajacymi:
a) kuratorium o$wiaty,
b) urzgdem pracy,
¢) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,
d) poradnig psychologiczno-zawodowa,
e) komenda OHP oraz innymi.

7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza je:
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doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel wiedzy
o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

8. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach siédmych
1 6smych;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) spotkan z rodzicami,

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym;

5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szk6t ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych;

6) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.

§21

1.W celu realizacji podstawowych funkcji 1 zadan szkota, dla zapewnienia prawidlowego
rozwoju uczniow, wspolpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi
organizacjami $§wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom
w oparciu o obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa.

2. Szkota organizuje wspoipracg z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
organizacjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom w
oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania os6b wymagajacych pomocy.

3. Dziatania mediacyjne prowadza nauczyciele, ktorzy w toku podejmowanych dziatan
zdiagnozowali konieczno$¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktérych uczen lub
rodzic zwrocit si¢ 0 pomaoc.

4. Czynnosci mediacyjne, o ktorych mowa w pkt. 3, podlegaja obowigzkowi dokumentowania
w formie protokotu oraz ochronie danych w nim zawartych.

5. Dokumentacje, o ktorej mowa w pkt. 4, gromadzi wychowawca klasy, do ktorej uczeszcza
uczen oraz pedagog szkolny.

§22

1. Rodzice 1 nauczyciele wspoldziataja ze soba w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.

2. Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci harmonogram
spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

3.Wychowawcy klas, psycholog, pedagog, logopeda, wychowawcy $wietlicy, nauczyciel
biblioteki, nauczyciele przedmiotéw wspotdzialaja z rodzicami w zakresie rozwigzywania
problemow dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych uczniow.
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4. Dyrektor oraz nauczyciele wskazujg mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkote oraz
informujg o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
w innych instytucjach $wiadczacych poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom

5. Szkota organizuje wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki

i profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych oddziatow,
konsultacje oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami,

2) indywidualne spotkania rodzicéw z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem szkolnym
zgodnie z harmonogram indywidualnych konsultacji opracowanym na poczatku roku
szkolnego;

3) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na temat
metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci 1 mtodziezy, wychowania
i profilaktyki;

4) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy szkoty;

5) udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkote, w tym wyjazdéw na wycieczki
oraz wspolorganizowanie roznorodnych imprez i uroczystosci;

6) wspotudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentoéw
pracy szkoty;

7) rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktow mogacych niekorzystnie
wptywaé na prace szkoty lub samopoczucie uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

2. Formy wspotdziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniaja prawo rodzicéw do:

1) znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w danym
oddziale i zespole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postgpow 1 przyczyn trudnos$ci w nauce oraz sposoboéw wyeliminowania brakow;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich
dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
szkoty.

3. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczgszczania na zajgcia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, zaopatrzenia
dziecka w niezbedne materiaty, pomoce;
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4) zapewnienia dziecku realizujgcemu obowiazek szkolny poza szkotg wtasciwych warunkow
nauki, zgodnie z odr¢bnymi przepisami;

5) interesowania si¢ osiggni¢ciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;

6) wspolpracy ze szkota w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach og6lnych i indywidualnych;

7) czynnego uczestnictwa w roéznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach;

8) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych;

9) Scisltej wspotpracy z wychowawca klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczo — profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego, godzin
z wychowawcag;

10) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wlasnego
i innych;
11) zglaszania si¢ do szkoly na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli; w mozliwie

szybkim czasie;

12) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania
mienia szkolnego i prywatnego;

13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy lub
nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia lub zycia;

14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o0 jego zdrowie
fizyczne i psychiczne;

15) promowania zdrowego stylu zycia.

4. W przypadku koniecznosci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice
bezposrednio kontaktujg si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach wymagajacych

mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowaweca klasy, a w nastepnie
dyrektor szkoly.

Rozdzial 5

Oddzialy przedszkolne

§23

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co
umozliwia dziecku odkrywanie wilasnych mozliwos$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia
dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.
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2.Cel ten bedzie realizowany poprzez nastgpujace zadania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w: fizycznym, emocjonalnym,  spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3)wspieranie  aktywnosci  dziecka podnoszacej poziom integracji  sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowe] organizacji warunkdéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglos¢ proceséOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, mozliwosci percepcyjnych
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$ci, oryginalno$ci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i1 zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, prezentowania wytworow pracy;

12) wspotdzialanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrodto istotnych warto$ci, na rzecz rozwoju dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci 1 norm spolecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu,
inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupehlnianie (zgoda rodzicéw) realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;
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16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§24

Przedszkole rozwija u dzieci poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez:

1) wprowadzanie w zajecia tresci zwigzanych z historia, geografia i kulturg naszego kraju,
wojewodztwa, regionu, miasta;

2) organizowanie uroczystosci z okazji $wigt panstwowych i koscielnych;
3) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach przedszkola;

4) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow =z historii i czasow
wspolczesnych;

5) pielggnowanie tradycji zwigzanych z miastem, miejscowoscig, najblizszym srodowiskiem;

6) organizowanie na zyczenie rodzicéw nauki religii.

§ 25

Przedszkole wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki
w szkole poprzez:

1) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i w podjeciu wczesnej,
interwencji specjalistycznej;

2) informowanie na biezaco o postgpach i zachowaniach dziecka, osigganych przez nie
sukcesach i niepowodzeniach;

3) informowanie 0 objawach wskazujacych na konieczno$¢ konsultacji z okreslonymi
specjalistami;

4) uzgadnianie wspoélnie z rodzicami kierunkéw i zakresu zadan realizowanych w przedszkolu
1 w poszczegolnych oddziatach;

5) upowszechnianie wiedzy pedagogiczno-psychologicznej w réznych formach.

§ 26

Dzieciom, ktorym z powodu trudnych warunkow rodzinnych lub losowych potrzebna jest stata
lub dorazna pomoc materialna, moze by¢ taka pomoc udzielona w nast¢pujacy sposob:
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1) dyrektor szkoly moze o takg pomoc wystgpi¢ do wlasciwego dla miejsca zamieszkania
dziecka — Osrodka Pomocy Spotecznej;

2) jezeli o udzielenie pomocy zwraca si¢ osobis$cie do Osrodka Pomocy Spotecznej rodzic lub
opiekun, dyrektor zobowigzany jest w tym przypadku do udzielenia wszechstronnej informacji
lub pomocy w zatatwieniu sprawy;

3) jednorazowej pomocy moze udzieli¢, na wniosek zainteresowanego rodzica rada rodzicow
z wlasnych §rodkow lub organizujac akcje na rzecz bedacego w potrzebie.

§27
1. Sposdb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu:

1) opieke nad dzie¢mi w trakcie catego ich pobytu w przedszkolu sprawujg nauczyciele,
w wyjatkowych sytuacjach krotkotrwalg opieke nad dzie¢mi moze sprawowac inny pracownik
przedszkola wyznaczony przez dyrektora szkoty;

2) rozktad dnia w przedszkolu uwzglednia rownomierne roztozenie zajeé w ciggu catego dnia
1ich réznorodno$¢, w tym pobyt na §wiezym powietrzu,

3) dzieci majg zapewniony codzienny odpoczynek w okre§lonej formie: zajecia relaksacyjne |
Wyciszajace,

4) zapewnia si¢ codzienny pobyt na $§wiezym powietrzu, o ile pozwalaja na to warunki
pogodowe,

5) sale zaje¢ posiadajg wlasciwg powierzchnig, o§wietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie oraz:

a) w salach zaj¢¢ zapewnia si¢ temperaturg co najmniej 18°C; przypadku nizszej temperatury,
dyrektor szkoty zawiesza zajecia na czas oznaczony i powiadamia o tym organ prowadzacy,

b) dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajgcia, je$li temperatura
zewngtrzna, mierzona o godz. 21.00 w dwdch kolejnych dniach poprzedzajacych zawieszenie
zaje¢ wynosi - 15°C lub jest nizsza, a takze w przypadku wystgpienia na danym terenie zdarzen,
ktére moga zagrozi¢ zdrowiu dzieci,

c) stoliki, krzesetka i wyposazenie sal dostosowane sg do wzrostu dzieci;

6) dzieci podczas pobytu w przedszkolu korzystajg z positkow przygotowanych przez firme
cateringowa zgodnych z normami zywieniowymi;

7) korzystanie z positkow przez dzieci na pobyt skrocony oraz przez dzieci alergiczne,
uzgadniane jest indywidualnie z rodzicami dziecka, z uwagi na zapewnienie prawidlowej
organizacji pracy przedszkola, a takze ze wzglgdu na dobro i zdrowie dziecka;
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8) wobec wychowankoéw na terenie placowki nie sg stosowane zadne zabiegi medyczne oraz
nie podaje si¢ zadnych lekow z uwagi na brak profesjonalnej opieki medycznej;

9) w przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sa do powiadomienia o0 tym
nauczyciela przedszkola Iub dyrektora szkoty, a po kazdej chorobie zakaznej przedktadaja
informacje od lekarza o braku przeciwskazan do uczeszczania przez dziecko do przedszkola;

10) w razie nieszczesliwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu nauczyciel
1 pracownicy przedszkola zobowigzani s3:

a) udzieli¢ pierwszej pomocy a w razie koniecznosci wezwacé pogotowie ratunkowe,

b) niezwlocznie powiadomié¢ dyrektora szkoty,

¢) powiadomi¢ rodzicow dziecka,

d) o zaistniatym zdarzeniu poinformowac innych nauczycieli i pracownikow przedszkola.

2. Dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ o wypadku $miertelnym, cigzkim i zbiorowym
niezwlocznie prokuratora i kuratora o$wiaty, organ prowadzacy, a w przypadku zbiorowego
zatrucia, niezwlocznie panstwowego inspektora sanitarnego.

§28
Zasady sprawowania opieki w czasie zaje¢ poza terenem przedszkola:

1) w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzieémi sprawuje nauczyciel wraz
Z osoba pomagajaca, ktorg moze by¢ inny pracownik przedszkola lub rodzic. Na 1 osobe
dorosta moze przypada¢ maksymalnie 15 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie mniej
niz 2 opiekunow;

2) osoba uprawniona do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej
i rekreacyjnej i spaceru jest nauczyciel,

3) kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogolnym regulaminem wycieczek
I spacerow obowigzujagcym w szkole;

4) z w/w regulaminem sg zapoznani rodzice;

5) kazdorazowo, bezposrednio przed wycieczka, podstawowe zasady regulaminu omawia si¢
dzie¢mi w niej uczestniczacymi,

6) kazda wycieczka musi by¢ zgtoszona na druku ,,karta wycieczki”;

7) wyjscie poza teren szkoly w ramach zaje¢ przedszkolnych musi by¢ obowigzkowo
odnotowane w zeszycie wyjs¢;

8) w trakcie wyj$¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do $cistego
przestrzegania przepisoOw o ruchu drogowym 1 zapoznawania z nimi dzieci przed wyj$ciem
w teren;

9) kazdy nauczyciel wychodzac z dzie¢mi poza teren przedszkola jest zobowigzany do
kazdorazowego odnotowania tego faktu w zeszycie wyj$¢ z dzie¢mi;
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10) przed kazdym wyjsciem na zewnatrz przedszkola teren musi by¢ sprawdzony przez
nauczyciela lub innego pracownika przedszkola;

11) jesli miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych si¢ na nim
urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwaé je wyprowadzajac dzieci z miejsca
zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwtocznie dyrektora szkoty;

12) teren zabaw wokot budynku szkoty musi by¢ ogrodzony;

13) dyrektor raz w roku dokonuje kontroli calego obiektu i terenu wokét niego pod katem
bezpieczenstwa,

14) z przeprowadzonej kontroli sporzadza si¢ protokot.

§ 29
1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane do przedszkola do godziny 8.30.

2. W przypadku sp6znienia lub nieobecnosci dziecka w danym dniu fakt ten powinien by¢
zgtaszany telefonicznie pracownikom przedszkola.

3. Rodzice dzieci sg odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do przedszkola
I z przedszkola do domu.

4. Osoba odprowadzajaca dziecko do przedszkola powinna w szatni przygotowac je do pobytu
w przedszkolu, a nastepnie przekaza¢ pracownikom przedszkola w sali zaje¢. Od momentu
przekazania odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo dzieci ponosi przedszkole.

5. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dzieci przez osobe upowazniong pisemnie Przez
rodzicow. Upowaznienie takie jest skuteczne przez caly okres uczeszczania dziecka do
przedszkola. Upowaznienie moze zosta¢ odwotane lub zmienione w kazdej chwili.

6. Rodzice moga w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach upowaznia¢ okreslong osobe do
jednorazowego odbioru dziecka z placowki.

8. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéHw musi by¢é
poswiadczone przez orzeczenie sgdowe.

9. Przedszkole moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko bedzie wskazywat, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.

10. W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zosta¢ niezwlocznie
poinformowany dyrektor szkoty. W takiej sytuacji przedszkole jest zobowigzane do podjecia
wszelkich mozliwych czynno$ci w celu nawigzania kontaktu z rodzicem dziecka.

11. Jesli dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel ma
obowigzek powiadomi¢ o tym telefonicznie rodzicow.

12. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefondw nie mozna uzyska¢ informacji
0o miejscu  pobytu  rodzicow  nauczyciel oczekuje <z  dzieckiem = przez
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1 godzing. Po uplywie tego czasu powiadamia najblizszy komisariat policji o niemozliwosci
skontaktowania si¢ z rodzicami.

13. Dzieci powinny by¢ odbierane z przedszkola w godzinach 13.00 — 16.00, zgodnie
z zadeklarowanymi godzinami w umowie o $wiadczenie ustug przedszkolnych lub aneksie do
umowy.

14. Wczesniejszy odbior przez rodzica powinien by¢ zglaszany nauczycielowi. W momencie
przekazania dziecka osobie odbierajacej, ta przejmuje odpowiedzialnos¢ za jego
bezpieczenstwo.

§30

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy przedszkole, na wspdlny wniosek dyrektora szkoty i rady rodzicow.

2. Dyrektor szkoty powierza poszczegodlne oddzialy opiece jednego lub dwu nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan.

3. W przypadku konfliktu nauczyciel — rodzic, dyrektor jest zobowigzany rozezna¢ sytuacj¢ i
w razie potrzeby mediowac.

4.W rozmowie tej nauczyciel ma prawo przedstawi¢ w sposob rzeczowy swoj punkt widzenia
i broni¢ sposobu swego postepowania.

5. Dyrektor winien do konca rozstrzygna¢ problem wyczerpujac wszelkie swoje kompetencje
a wyniki swego dziatania moze przedstawi¢ radzie pedagogiczne;.

6. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora na
whniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania,
wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, oraz oczekiwan rodzicow.

7. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono
opieke¢ nad danym oddzialem, ustalajg dla tego oddzialu szczegdétowy rozkltad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

8. Wszelkie konflikty wynikajace ze stosunku pracy regulujg odrgbne przepisy.

§ 31

1.Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o programy
znajdujace si¢ w zestawie programow wychowania przedszkolnego.

2.Dyrektor po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej zatwierdza do realizacji zestaw
programéw wychowania przedszkolnego.

3.Godzina prowadzonych przez nauczyciela zajg¢ nauczania, wychowania 1 opieki
w przedszkolu trwa 60 minut.
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4. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii, i zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej powinien wynosié:

1) zdzie¢mi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;
2) zdzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

5. Zajecia obowigzkowe z jezyka angielskiego odbywaja si¢ 2-3 razy w tygodniu
w poszczegdlnych grupach i trwajg odpowiednio 15 1 30 minut.

6.Nauczyciel dokonuje zapisow dotyczacych odbytych zaje¢ z jezyka angielskiego
w dzienniku grupowym.

§ 32

1. W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju na podstawie opinii
z publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie wczesnego wspomagania.

2. Opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka wydaja zespoty orzekajace
dziatajace w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych.

3. Warunki organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz kwalifikacje
wymagane od osob prowadzacych wczesne wspomaganie a takze formy wspolpracy
z rodzing okreslaja przepisy prawa o§wiatowego.

§33

1.Przedszkole do realizacji celow statutowych posiada nastepujace pomieszczenia:
1) sale dydaktyczne z odpowiednim wyposazeniem;

2) sanitariaty;

3) sal¢ gimnastyczng;

4) szatnie;

5)zaplecze kuchenne ze stotowka.

2.Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne  warunki  pobytu
w pomieszczeniach przedszkola i na placu zabaw.

3.Dla zapewnienia wtasciwych warunkow pobytu dzieci w przedszkolu, dyrektor przeprowadza
raz w roku szkolnym kontrole pod katem zapewnienia bezpiecznych i
higienicznych warunkéw w placoéwce, z ktorej sporzadzany jest protokot na pismie, a jego
kopia przekazywana jest organowi prowadzacemu.

§ 34
1.Uczestnictwo dzieci w zajeciach religii odbywa si¢ po zlozeniu o§wiadczenia woli rodzicow.
2.Dzieciom nieuczgszczajacym na zajecia religii zapewnia si¢ wlasciwa opieke.
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3.Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programdw opracowanych i zatwierdzonych przez
wlasciwe wladze koscielne lub zwigzki wyznaniowe.

4 Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami, wcze$niej ustalajac
z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania.

5.Nauczyciel religii odnotowuje odbyte zajgcia w dzienniku zaj¢é, a zajgcia umieszczone sg
w ramowym rozktadzie dnia.

§ 35

1.Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno — wychowawczo — opiekuncza oraz odpowiada za
jakos$¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci.

2. Do obowiazkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci
w czasie zaj¢é organizowanych w przedszkolu i poza przedszkolem;

2) otoczenie opicka kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do przedszkola;

3) prawidlowa organizacj¢ procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu wychowania
przedszkolnego;

4) wybor optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzie¢mi w celu maksymalnego
utatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

5) ksztalcenie i wychowywanie dzieci w umitlowaniu 0jczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego czlowieka;

6) dbanie o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych;

7) tworzenie warsztatu pracy, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, udziat
w gromadzeniu innych niezb¢dnych $rodkoéw dydaktycznych, dbato$¢ o pomoce i sprzet
szkolny;

8) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejgtnosci dzieci,
informowanie rodzicow o ich osiggnigciach i problemach oraz kierunkach pracy
z dzieckiem;

9) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub
zainteresowan;

10) rozpoznawanie mozliwos$ci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci;

11) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty z rodzicami;

12) doskonalenie umiejgtnosci merytorycznych; odpowiedzialno$¢ za jako$¢ swojej pracy
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dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, zobowigzanie do jej analizowania,
diagnozowania i samooceny;

13) aktywny udzial we wszystkich zebraniach rady pedagogicznej, udzial w zajeciach
otwartych, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia
zawodowego;

14) aktywny udziat w zyciu przedszkola: udziat w uroczystoSciach i imprezach
organizowanych w przedszkolu;

15) przestrzeganie dyscypliny pracy;

16) prawidtowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych i miesiecznych planow
pracy, prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji, diagnozy dziecka, a takze zestawien
statystycznych i innych wymaganych przez dyrektora szkoty;

17) kierowanie si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci 0sobistej;
18) dbanie o estetyke i wystroj powierzonej sali;

19) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

20) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze;

21) opracowanie lub wybor i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
dyrektorowi szkoty;

22) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analizg i oceng gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole — diagnoza przedszkolna oraz ewaluacji dziatan;

25) przekazanie na pismie rodzicom informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole do 30 kwietnia danego roku szkolnego.

3. Nauczyciel realizuje zadania, o ktorych mowa w ust. 1 poprzez:

1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych, bytowych a takze potrzeb 1 oczekiwan;

2) tworzenie srodowiska zapewniajacego dzieciom prawidlowy rozwdj fizyczny
1 psychiczny, poczucie bezpieczenstwa i atmosfer¢ zaufania;

3) ufatwianie adaptacji w Srodowisku rowiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc
w rozwigzywaniu konfliktow z innymi dzieé¢mi;

4)  wlasciwe organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie
porzadku dnia, wdrazanie dzieci do wspotpracy;

5) utrzymywanie stalego kontaktu z psychologiem, pedagogiem, logopeda i innymi
specjalistami;

6) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudnos$ci i odpornosci na
niepowodzenia;
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7)  wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztattowanie wiasciwych postaw
moralnych, wlasciwych relacji miedzy dzie¢mi,

8) okazywanie troski i zyczliwosci kazdemu dziecku;

9) stwarzanie mozliwo$ci wykazania si¢ przez dzieci zdolno$ciami poznawczymi,
opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;

10) wspotdziatanie z rodzicami, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna i innymi
specjalistycznymi poradniami;

11) dbanie o stan techniczny sprzg¢tu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych pomocy
dydaktycznych;

12) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku szkoty i podczas wyjs¢;

13) udzielanie rad, wskazoéwek i pomocy rodzicom;

14) przestrzeganie procedur obowigzujacych w przedszkolu, a szczegdlnosci procedury
odbierania dzieci z przedszkola, postepowania w wypadkach, organizowania wycieczek

poza teren przedszkola.

§ 36
1.Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczego i dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

2) poszanowania jego godnosci osobiste;j;
3) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;
4) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

5) akceptacji jego osoby;

6) réznorodnosci doswiadczen;

7) wypoczynku, kiedy jest zmeczone;

8) prawidlowego przygotowania do podjgcia nauki w szkole;

9) korzystania z wszelkich urzadzen i pomocy dydaktycznych znajdujacych si¢ na stanie

przedszkola.
2.Dziecko w przedszkolu ma obowigzek do:
1) przestrzegania zasad obowiazujacych w przedszkolu;

2) poszanowania mienia przedszkola;
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3) stosowania si¢ do przyjetych umoéw opracowanych przez dzieci i nauczycieli
dotyczacych wspotdziatania 1 wspotzycia w grupie przedszkolnej;

4) postepowac zgodnie z przyjetymi zasadami bezpieczenstwa i wspdlzycia w grupie
rowiesniczej.

3. Dziecko moze by¢ skreslone z listy w wypadku nieusprawiedliwione]j absencji trwajacej

dhuzej niz miesigc i nie zgloszenia tego faktu na piSmie do dyrektora szkoty;

4. Skreslenie z listy wychowankdéw nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne.

5. W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy wychowankow dyrektor zobowigzany jest
do podjecia nastepujacych dziatan:

1) zawiadomienia rodzicow na pismie o konieczno$ci podjecia decyzji;

2) zaproponowania rodzicom i dziecku odpowiedniej pomocy.

Rozdzial 6

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 37

1.Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych
na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych (administracyjnych) i obstugi.

2.Wszyscy pracownicy wypeltniaja obowiazki wynikajace z art. 100 Kodeksu pracy.

3.Nauczyciele obowigzani sg realizowa¢ zadania wynikajace z ustawy Prawo o$wiatowe,
Ustawy o systemie o$wiaty 1 Karty Nauczyciela.

4.Podstawowe obowigzki dla pracownikéw samorzadowych okresla ustawa 0 pracownikach
samorzadowych.

5.Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajagcymi z przepisoOw, o ktérych mowa w ust. 3,
sa zobowigzani w szczegolnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia przedmiotoéw i innych zajec,
realizowaé je zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych
oraz z zasadami wspotczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;

2) ksztattowa¢ u ucznidow na wszystkich lekcjach sprawno$¢ umystows, dociekliwosé
poznawczg, krytycyzm, otwartos¢ 1 elastyczno$¢ myslenia, wynikajace ze wzbogacenia
wiedzy, umieje¢tnosci, kompetencji i pogladéw na wspotczesny swiat 1 zycie;

3) oddzialywaé¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, roznicowanie dziatan w toku zajeé
lekcyjnych umozliwiajace rozwoj, zardowno uczniow zdolnych, jak i majacych trudnosci
w nauce, zaspokajac¢ ich potrzeby edukacyjne 1 psychiczne;
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4) ukazywac zwiagzki pomigdzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogélnia¢ wiedze
zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i spolecznego;

5) rozwija¢ u ucznidw wizje $wiata, ukazywa¢ mozliwosci, perspektywy i koniecznos¢
postepu spotecznego;

6) akcentowa¢ na wszystkich zajgciach edukacyjnych wartos$ci humanistyczne, moralne
1 estetyczne, przyswajanie ktérych umozliwia swiadomy wybor celow 1 drog zyciowych,
wskazywac na spoteczng uzyteczno$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka;

7) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogélnodostepnych srodkow informacji;

8) wdraza¢ dzialania nowatorskie i innowacyjne;

9) systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy;

10) uczestniczy¢ w ro6znych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora;

11) przestrzegac¢ statutu szkoty;

12) zapoznawa¢ si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

13) uzywacé na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

14) kontrolowa¢ obecnosci uczniow na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

15)peni¢  dyzury podczas przerw migdzylekcyjnych zgodnie z opracowanym
harmonogramem;

16) wlasciwie przygotowywac si¢ do zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

17) dba¢ o poprawnos¢ jezykowsa, wlasng i uczniow;

18) podnosi¢ i aktualizowa¢ wiedz¢ i umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne;

19) wzbogacaé warsztat pracy oraz dba¢ o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;

20)stuzy¢ pomocg nauczycielom rozpoczynajagcym prace pedagogiczng, studentom
1 stuchaczom zaktadow ksztalcenia nauczycieli odbywajacym praktyki;

21) aktywne uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej i1 zebraniach zespotow
nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;

22) rzetelne przygotowywaé uczniow do olimpiad przedmiotowych, konkurséw, zawodow
sportowych;

23) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postgpach ucznia oraz jego zachowaniu.

6.Nauczyciele podlegaja odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela.

7.Nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowe;j
wynikajacej z art. 108 Kodeksu pracy.

§38

1.Zadaniem wychowawcy oddziatu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
1) blizsze poznanie ucznidow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
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i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie S$rodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny
i psychiczny, opiek¢ wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

3) ulatwianie adaptacji w Srodowisku rowie$niczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow
z rOwiesnikami;

4) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych, spowodowanych trudno$ciami w nauce;

5) organizowanie zycia codziennego wychowankow w szkole, wdrazanie ich do wspotpracy
1 wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;

6) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy ucznidéw w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

7) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej mu
oddziale w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania
im pomocy w nauce;

8) rozwijanie motywacji do uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia si¢;

9) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do prawidlowego
i efektywnego organizowania sobie pracy;

10) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie
szczegolnej uwagi, zardwno na uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy
majg trudnosci i niepowodzenia w  nauce, analizowanie wspolnie  z wychowankami,
samorzagdem klasowym, nauczycielami i1 rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow
w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikoéw
W nauce, czuwanie nad regularnym uczgszczaniem uczniéw na zajgcia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazdwek
ipomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych
1 maja trudno$ci ~ w uzupekieniu materiatu;

11) wdrazanie wychowankoéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wtasciwych postaw
moralnych, ksztatltowanie wlasciwych stosunkow miedzy uczniami — Zzyczliwosci,
wspotdzialania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod
nich kolezenstwa 1 przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci wspolnego gospodarowania na
terenie klasy, odpowiedzialno$ci za tad, czystos$¢ estetyke sal, pomieszczen i terenu szkoty,
rozwijanie samorzadnosci 1 inicjatyw uczniowskich;

12) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartoSciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do r6znorodnej dziatalnos$ci 1 aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu
osobowosci 1 kierowanie ta aktywnos$cia, rozwijanie zainteresowan 1 zamitowan,
interesowanie si¢ udziatem uczniow w zyciu szkoty, konkursach, olimpiadach, zawodach,
ich dziatalno$cig w kotach i organizacjach;

13) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow, wyjazdow na
,» zlelone szkoty”, ognisk i dyskotek;

14) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedow i wad ucznidow;

15) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowo$ci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania si¢, nie tylko
zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i 0sob
drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi,
przymiotami ducha i charakteru;

16) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higieng osobista i psychicznag, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza szkota;

17) wspotprace z pielggniarkg szkolna, rodzicami, opiekunami uczniow W sprawach ich
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zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

18) udziclanie pomocy, rad i wskazoéwek uczniom znajdujagcym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw szkoty i innych instytucji z wnioskiem
0 udzielenie pomocy.

3.Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankéw po zasiegnigciu opinii ucznia,
jego kolegdéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar, ma
prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z Klasowa Rada Rodzicéw wlasne formy nagradzania
1 motywowania wychowankow.

4.Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych dotyczacych
klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen, zeszyt obserwacji zachowania uczniow;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;

4) wypisuje $wiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynnos$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzagdzeniami wiladz
szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami rady pedagogiczne;j.

§39

1. Nauczyciel bibliotekarz w ramach pracy pedagogicznej obowigzany jest do:

1) udostepniania ksigzek i1 innych Zrédel informacji w wypozyczalni i czytelni;

2) udostgpniania programoéw multimedialnych zgromadzonych w bibliotece;

3) wyrabiania i poglebiania nawyku czytania i uczenia si¢;

4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw;

5) promowania czytelnictwa w r6znych formach;

6) rozwijania wrazliwos$ci kulturowej 1 spolecznej uczniéw poprzez konkursy czytelnicze;

7) prowadzenia roznych form wizualnej informacji o ksigzkach, zwtaszcza o nowych
nabytkach;

8) dobrej znajomos¢ zbiorow biblioteki i potrzeb czytelniczych ucznidow;

9) dostosowania form i tresci pracy do wieku i poziomu intelektualnego uczniow;

10) sprawowania opieki nad uczniami;

11) wdrazania uczniow do efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

12) uczenia wykorzystywania informacji z r6znych zrodet oraz porzadkowania ich;

13) uczenia efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

14) instruowania ucznidéw i nauczycieli w zakresie uzyskiwania informacji z r6znych zrodet;

15) informowania nauczycieli i wychowawcow na podstawie obserwacji pedagogicznej
I prowadzonej statystyki o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych oddziatach.
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2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest
do:

1) gromadzenia zbioréw - zgodnie z profilem programowym i potrzebami placowki;
2) ewidencji zbiorow — zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

3) opracowania zbioréow (w tym klasyfikowania, katalogowania i opracowania technicznego);
4) selekcji zbiorow (w tym materiatdéw zbednych i zniszczonych);,

5) organizacji udostgpniania zbiorow;

6) organizacji warsztatu informacyjnego (w tym wydzielenia ksiggozbioru podrecznego).

3. Pozostate obowigzki nauczyciela bibliotekarza:

1) odpowiada za stan powierzonych mu zbiorow;

2) wspolpracuje z wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotoéw poprzez
zapewnienie odpowiednich, dostepnych w bibliotece, materiatéw dydaktycznych;

3) sporzadza plan pracy oraz (srodroczne i roczne) sprawozdanie z pracy biblioteki;

4) prowadzi statystyke wypozyczen, dziennik pracy biblioteki, ksiegi inwentarzowe, rejestry
ubytkow;

5) w miar¢ mozliwo$ci doskonali swoj warsztat pracy.

4. Nauczyciel bibliotekarz wspolpracuje z rodzicami uczniéw poprzez:

1) zasigeganie informacji w sprawie zakupow nowosci wydawniczych oraz nagrod
ksigzkowych;

2) propagowanie wsrod rodzicow literatury z dziedziny wychowania.

5. Nauczyciel bibliotekarz wspoétdziata z uczniami przez:

1) pomoc w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych, rocznic i innych obchodéw;

2) pomoc w indywidualnym doborze lektur;

3) pomoc w wyszukiwaniu i organizowaniu informacji potrzebnych do wykonania prac
domowych, projektow, itp.

6. Wspolpraca bibliotekarza z nauczycielami:

1) biblioteka wspodtpracuje z nauczycielami w zakresie organizacji imprez ogolnoszkolnych;

2) nauczyciel bibliotekarz przekazuje nauczycielom przedmiotow materiaty potrzebne w ich
pracy pedagogicznej — stowniki, materiaty fachowe, czasopisma, itp.;

4) biblioteka udostepnia materialy potrzebne nauczycielom w celach samoksztalceniowych
i
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doskonalenia zawodowego.
7. Wspotpraca z bibliotekami 1 innymi instytucjami kultury:
1) bibliotekarz propaguje wsrdd uczniow dziatalnosé tych placéwek (informacje, wycieczki);
2) umozliwia uczniom dokonywanie wypozyczen migdzybibliotecznych;

3) bibliotekarz bierze udzial w pracach jury i ocenie lokalnych konkursow literackich
I recytatorskich;

4) organizuje lub wspotpracuje przy organizacji imprez czytelniczych;

5) wspolpracuje z bibliotekarzami innych szkét czy biblioteki gminnej (wymiana
i dostosowanie ksiegozbioréw do zmieniajacego si¢ kanonu lektur).

§ 40
Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych wucznidow, w tym diagnozowania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placéwce w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych
aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych probleméw dzieci
1 mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym, szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

1 uzdolnien wucznidbw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w

funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i

jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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§ 41
Logopeda ma za zadanie:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zajg¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i

uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu

ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo

w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
§ 42
Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole i placowke;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie
zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

§ 43
Terapeuta pedagogiczny ma za zadanie:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudno$ci oraz
monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w Zyciu
przedszkola, szkoty 1 placowki;

3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidow, we wspodlpracy z rodzicami uczniow:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i

uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
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ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§44

1. Dyrektor szkoty moze powota¢ zespoty nauczycieli, na czas okreslony lub nieokreslony.

2.Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty
na wniosek tego zespotu. Dyrektor szkoly, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze
wyznaczy¢ do realizacji okreslonego zadania lub zadan zespolu innych nauczycieli,
specjalistow 1 pracownikéw odpowiednio szkoty lub przedszkola. W pracach zespotu moga
bra¢ udzial réwniez osoby niebedace pracownikami szkoty lub przedszkola.

3. Zespot okresla plan pracy i1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady
pedagogiczne;.

4.W szkole funkcjonujg zespoty: wychowawcze, oddzialowe i problemowo - zadaniowe.
Do zadan zespoldéw naleza w szczegdlnosci:

1) ustalenie zestawu programow nauczania z zakresu ksztatcenia ogolnego;
2) analiza wybranych podrecznikdw przez nauczycieli;

3) analiza wynikdw wewnetrznych i zewnetrznych egzaminow;

4) analiza wynikéw klasyfikowania i promowania uczniow;

5) analiza dostosowania wymagan edukacyjnych;

6) analiza zalecen orzeczen i opinii PPP;

7) analiza realizacji podstawy programowej i standardow egzaminacyjnych;

8) korelowanie tre$ci programowych przedmiotow, porozumiewanie si¢ co do wymagan
programowych oraz organizacji kontroli i diagnozy osiagni¢¢ uczniow;

9) wyrazanie opinii w sprawie oceny zachowania uczniow;

10) analizowanie biezacych postgpow i osiggniec¢ uczniow;

11) ustalanie wspolnych dziatan, np.: wycieczek, konkursow i wyjazdow;

12) tworzenie programow wiasnych lub modyfikacja programow realizowanych zgodnie z
wynikami diagnozy dydaktycznej;

13) przygotowanie uczniéw do konkursow, turniejéow i olimpiad wewnatrzszkolnych i
zewnetrznych;

14) przygotowywanie imprez i uroczystosci zgodnie z harmonogramem szkolnym;

15) monitorowanie podstawy programowej, opracowanie narz¢dzi do ewaluacji wewngtrznej;

16) badanie wynikow nauczania danego przedmiotu, analiza tych wynikoéw; formutowanie i
wdrazanie wnioskow, ocena efektywnos$ci wdrazanych wnioskow;

17) opracowywanie i modyfikowanie planéw wynikowych oraz kryteriow oceniania
wewnatrzszkolnego.
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5.Zasady pracy zespotu:
1) ze spotkan i prac zespotu przewodniczacy lub wskazany przez niego nauczyciel
sporzadza krotki protokot lub notatke;

2) spotkania zespotéw odbywajg si¢ minimum trzy razy w roku i W miarg biezgcych potrzeb.

§ 45
1. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska urzednicze i pomocnicze (administracyjne):

1) intendent;
2) sekretarz.

2.W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska obstugi:

1) konserwator;

2) sprzataczka;

3) pomoc nauczyciela.
4) wozna.

3.W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska, zgodnie z ustawa
o pracownikach samorzadowych.

4. Stanowiska, o ktorych mowa w ust. 1 i ust. 2, ustala si¢ na dany rok szkolny
w arkuszu organizacyjnym.

5.Do zadan pracownikow, o ktorych mowa w ust.1, nalezy w szczego6lnosci:

1) obstuga kancelaryjno — biurowa szkoty;

2) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrebnych przepiséw;

3) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniéw i informowanie 0 nich
dyrektora i nauczycieli;

4) przestrzeganie statutu szkoty i innych obowigzujacych w szkole aktow prawnych,
w tym regulaminéw 1 zarzadzen dyrektora.

6.Do zadan pracownikow, o ktorych mowa w ust. 2 nalezy w szczeg6lnosci:

1) dbatosc¢ o czystos¢ na powierzonym stanowisku;

2) przestrzeganie zasad BHP;

3) reagowanie na zagrozenia dotyczace uczniow;

4) stosowanie si¢ do zalecen dyrektora.

7.0bowigzki, poza wymienionymi w ust. 5, ust. 6, okresla regulamin pracy obowigzujacy
w szkole.

8.Szczegdtowy zakres obowigzkéw, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ dla pracownikow,
o ktorych mowa w ust. 1 1 ust. 2, okreslaja rowniez zakresy czynno$ci przygotowane zgodnie
z regulaminem pracy.
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§ 46

1.Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.

2.Za bezpieczenstwo ucznidéw w czasie przerw migdzylekcyjnych odpowiadaja nauczyciele,
zgodnie z opracowanym planem dyzuréw nauczycielskich.

3.Nauczyciele petigcy dyzur odpowiadaja za bezpieczenstwo uczniow na korytarzach,
w sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatniach przed salg gimnastyczng lub innych
wyznaczonych miejscach.

4.Dyzur nauczycielski rozpoczyna si¢ co najmniej na 30 minut przed zajeciami dydaktycznymi,
rbwno z  dzwonkiem  rozpoczynajagcym  przerw¢ 1 konczy  si¢  roéwno
z dzwonkiem konczacym przerwe.

5.Za bezpieczenstwo ucznidw po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje.

6.Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoty

odpowiadaja:

1) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy;

2) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej poza teren szkoty, lecz
w obrgbie miejscowosci, bez korzystania z publicznych $rodkéw lokomocji, co najmnie;j
jeden opiekun na 30 ucznioéw;

3) na wycieczce poza teren szkolty z korzystaniem z publicznych $rodkow lokomocji
w obrebie tej samej miejscowosci, jeden opiekun na 15 uczniow;

4) na wycieczce turystyki kwalifikowanej - jeden opiekun na 10 uczniéow, a kierownik
wycieczki musi posiada¢ odpowiednie uprawnienia.

7. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania uczniow, stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

8. Nauczyciel powinien zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty,
w razie potrzeby zwrdci€ si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomi¢ pracownika
obstugi szkoty o fakcie przebywania 0sob postronnych.

9. Upowazniony przez dyrektora szkoly pracownik szkoly powinien zwrdci¢ si¢ do osob
postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomi¢
o tym fakcie dyrektora szkoty lub skierowac t¢ osobg do dyrektora.

10. Nauczyciel lub inny pracownik szkoly powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znami¢ przestepstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow.
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Rozdzial 7
Ocenianie wewnatrzszkolne

§ 47
1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2.0cenianie wewnatrzszkolne ma na celu zbieranie informacji o uczniu. Polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postgpoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programéw nauczania,
na zbieraniu informacji zwrotnych, motywowaniu, dyscyplinowaniu a w koncu stwierdzeniu
poziomu i sformutowaniu oceny koncowe;j.

3.0cenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodizycia
spotecznego i norm etycznych.

4.0cenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych izachowania ucznia odbywa si¢ przez ocenianie
wewnatrzszkolne.

5.0cenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych 1ijego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom inauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji imetod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

6.0cenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
ucznidéw oraz ich rodzicow;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) biezace ocenianie i srodroczne klasyfikowanie, wedtug skali i w formie przyjetej w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych na
koniec roku szkolnego;

6) ustalanie warunkow itrybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
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7.Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiagzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

8.Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

9. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.
10.Na wniosek ucznia lub jego rodzicoéw nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.

11.Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom
do domu. Po podpisaniu oceny przez rodzicdw uczen zwraca je nauczycielom poszczegdlnych
przedmiotdw na nast¢pnej lekcji z danego przedmiotu. Jezeli nie zwrdci pracy, nastepne beda
tylko do wgladu w szkole podczas spotkania z wychowawca lub nauczycielem danego
przedmiotu.

§ 48

1.Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ (przy zachowaniu
normy intelektualnej, witasciwej sprawnos$ci motorycznej i1 prawidtowo funkcjonujacych
systemOw sensorycznych), uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom okre§lonym
w podstawie programowe;.

2.Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych wucznia, uktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu  sig,
uniemozliwiajagce sprostanie tym wymaganiom, nast¢puje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, wtym niepublicznej poradni
specjalistyczne;.

3.W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki i muzyki nalezy
bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
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systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych
przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

6.Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

7.Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

8.Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢ uniemozliwia ustalenie oceny $rodrocznej
lub rocznej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny wpisuje si¢ "zwolniony",
"zwolniona".

9. W przypadku nauczania zdalnego obowigzuja zasady organizacji nauczania w tym oceniania
wdrozone na mocy regulaminu z poszanowaniem wszystkich przepisOw prawa w tym zakresie.

§49

1.Klasyfikacja srédoczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia -
srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

2 Klasyfikacja $rodroczna ucznia niepelnosprawnego intelektualnie w stopniu umiarkowanym
lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych z zajec¢
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjnego, opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepiséw, i jego
zachowania oraz ustaleniu §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

1 $srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3 Klasyfikacje srédroczng ucznidéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego.

4 Klasyfikacja roczna w klasach I-III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu osiggnigé
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym

oraz ustaleniu jednej rocznej oceny opisowej klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej
oceny opisowej klasyfikacyjnej zachowania.

5.Klasyfikacja roczna ucznia niepetnosprawnego intelektualnie w stopniu umiarkowanym
lub znacznym w klasach I-III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego osiggniec¢
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i jego zachowania w danym roku szkolnym

oraz ustaleniu jednej rocznej oceny opisowe] klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej
oceny opisowej klasyfikacyjnej zachowania.
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6.Klasytfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na podsumowaniu
osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7.Klasytfikacja roczna ucznia niepelnosprawnego intelektualnie w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu jego
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrebnych przepisow, 1 jego zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

8.Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa obowigzani
poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

9.Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a §rodroczng

i1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania - wychowaweca klasy po zasiegnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

10.Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy
programowo wyzszej (na potrocze programowo wyzsze) ani na ukonczenie szkoty.

I1.Termin 1 forma informowania ucznia o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych:

1) natydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, nauczyciele
poszczegolnych przedmiotow lub wychowawcy klas informuja ucznia 1jego
rodzicow o przewidywanych dla niego wszystkich rocznych ocenach klasyfikacyjnych z
zaj¢¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania;

2) informacja ta przekazywana jest na zebraniach klasowych, konsultacjach indywidualnych
lub w formie pisemnej zamieszczona w zeszycie korespondencji;

3) rodzice nieobecni na zebraniu lub konsultacjach majg obowiazek w ciagu 3 dni roboczych
od zebrania przyby¢ do szkoty, skontaktowaé si¢ z wychowawca klasy 1 odebra¢ od
wychowawcy za potwierdzeniem odbioru pisemng informacj¢ o przewidywanych rocznych
ocenach z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania swojego dziecka
lub podpisa¢ informacj¢ z ocenami w zeszycie korespondenciji;

4) w czasie nieobecnosci nauczyciela wychowawcy, informacje pisemng odbieraja rodzice w
sekretariacie szkoty;

5) jesli rodzice nie dopeilnia w/w obowiazkow, szkota listem poleconym za zwrotnym
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potwierdzeniem odbioru przesyla pisemng informacje o przewidywanych rocznych
ocenach z zaje¢ edukacyjnych i1 przewidywanej rocznej ocenie zachowania na adres
zamieszkania rodzicoOw;

6) wystany do rodzicoéw dwukrotnie list polecony za zwrotnym potwierdzeniem odbioru, ktory
nie zostat odebrany przez rodzicow, uznaje si¢ za dorgczony;

7) w przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej lub nagannego zachowania
wychowawca informuje pisemnie rodzicOw z miesi¢cznym wyprzedzeniem;

8) rodzic podpisujac zawiadomienie przyjmuje do wiadomosci informacje o zagrozeniu
ocenami niedostatecznymi lub nagannym zachowaniu swego dziecka, a nauczyciel
przedmiotu lub wychowawca przekazuje rodzicom materiat do opanowania przez ucznia,
by oceng poprawit;

9) w razie nieobecnosci rodzica na zebraniu szkota przesyta informacje o przewidywane;j
ocenie niedostatecznej listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru na adres
rodzicow. Dwukrotnie wystany do rodzicow list polecony za zwrotnym potwierdzeniem
odbioru, ktéry nie zostal odebrany przez rodzicoOw uznaje si¢ za dorgczony.

12.Klasyfikacja $rodroczna odbywa si¢ z koficem pierwszego podirocza, a klasyfikacja roczna
odbywa si¢ na tydzien przed rozpoczeciem wakacji.

§50

1.Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany zpowodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

4.Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
Drealizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;

2)spetniajacy obowiagzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spelniajacego obowigzek szkolny poza
szkola, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajgcia techniczne, plastyka,
muzyka 1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6.Uczniowi spelniajacemu obowigzek poza szkota, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie
ustala si¢ oceny zachowania.

7.Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, nie poézniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8.Egzamin klasyfikacyjny dla uczniow nieklasyfikowanych z powodu usprawiedliwionej
1 nieusprawiedliwionej nieobecnosci, z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zajec
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komputerowych, technologii informacyjnej i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.

9.Termin egzaminu klasyfikacyjnego dyrektor uzgadnia z uczniem i jego rodzicami.

10.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej lub
nieusprawiedliwionej nieobecnosci oraz dla ucznia realizujgcego indywidualny program lub
tok nauki przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory spetnia obowiazek szkolny lub obowigzek nauki

poza szkola, przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na

spetlnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota,

w sktad ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel lub nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany egzamin.

12.Przewodniczacy komisji uzgadnia z rodzicami ucznia liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

13.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
—rodzice ucznia.

14.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy,
w szczegblnosci:

1) nazw zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,;

2) imiona 1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

15.Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1zwigzta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” lub ,, nieklasyfikowana™.

§51

1.Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywna oceng klasyfikacyjna
z jednego lub dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu
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poprawkowego z tych zajec.
2.Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

3.Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaj¢¢ komputerowych
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4.Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu wakacji. Termin egzaminu
wyznacza dyrektor szkoty najpdzniej do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe¢ lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem macierzystej szkoty nauczyciela.

7. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

8.Do protokotu dofgcza si¢ pisemne prace ucznia 1izwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

10.Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

11.Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych albo zaje¢ z jezyka
mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem, ze te
zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.
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12.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej jednak niz do konca wrzesnia.

13. Uczen na egzaminie poprawkowym musi otrzymac tacznie z czgSci pisemnej i ustnej
minimum 70 % w systemie procentowym.

§ 52

1.Uczen ma prawo do poprawy kazdej przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych w formie sprawdzianu w czeSci ustnej i pisemne;j.

2. Podanie o sprawdzian wiedzy i umiej¢tnosci moze ztozy¢ uczen lub jego rodzic.

3.Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzszenie rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych jest uzyskiwanie w ciggu roku z prac pisemnych:
prac klasowych, sprawdziandw, testow, ocen wyzszych od oceny przewidywanej, czyli ocen,
o ktore si¢ ubiega.

4.Jezeli chodzi o najwyzsze oceny, czyli bardzo dobry i celujacy, dodatkowym warunkiem jest
systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ i aktywne uczestnictwo w zajeciach.

5. Ocena przewidywana roczna nie jest ostateczna, moze ulec zmianie, np.

1) podwyzszeniu, jezeli uczen w okresie od otrzymania informacji o ocenie przewidywanej,
a jej rzeczywistym zatwierdzeniem przez radg:

a) znaczaco lepiej wypehniat polecenia nauczyciela,

b) przygotowywat si¢ do zajec,

C) poprawit, wskazane przez nauczyciela, najnizsze zdobyte stopnie o duzej wadze;

2) badz ulec obnizeniu, gdy:

a) nie wypelniat zadan przydzielonych przez nauczyciela,

b) przestat przygotowywac si¢ do zajec.

6.Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorg zostali zapoznani przez
wychowawce klasy przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej,
to zglaszajg swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie pisemnej (podanie, wniosek)
w terminie 2 dni roboczych od dnia zapoznania z oceng przewidywana.

7.Sprawdzenie poziomu wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznia po wyrazeniu niezgody ucznia lub jego
rodzicow z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych odbywa si¢ w cze$ci pisemnej 1 w czgsci ustnej z kazdego z przedmiotow, dla
ktérych uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna,
w terminie do 5 dni roboczych od zgloszenia zastrzezen ucznia lub jego rodzicow.

8.Dyrektor szkoty w ciggu kolejnych 2 dni roboczych informuje na piSmie ucznia lub jego
rodzicow o wyznaczonym dniu, w ktérym odbedzie si¢ pisemne i ustne sprawdzenie
umiejetnoscei 1 wiedzy ucznia w zakresie danych zajg¢ obowigzkowych i dodatkowych.
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9.Sprawdzenie wiedzy 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢
edukacyjnych w obecno$ci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

10. Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zajeé
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

11.Z przeprowadzonych czynno$ci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokdt (oddzielny dla
kazdego przedmiotu z zajg¢ obowigzkowych i dodatkowych), ktory zwiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace;
2) termin tych czynnosci;

3) zadania sprawdzajace;

4) wynik czynnosci sprawdzajacych oraz ustalong ostateczng oceng;

5) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajgce.

12.Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokoét z przeprowadzonych czynnos$ci
sprawdzajacych znajduje si¢ w dokumentacji szkoty.

13.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci
1 umiejetno$ci w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§53
1.Uczen ma prawo do poprawy przewidywanej rocznej oceny zachowania.

2.Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng zachowania,
z ktorg zostali zapoznani przez wychowawce klasy przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym
rady pedagogicznej, to zglaszaja swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie pisemne;j
(podanie, wniosek), w terminie do 2 dni roboczych od dnia zapoznania z oceng przewidywana.

3.Dyrektor szkoly wraz z wychowawcg klasy przeprowadza analize zasadnos$ci przewidywanej
przez wychowawce oceny zachowania w oparciu o argumentacj¢ wychowawcy 1 obowigzujaca
dokumentacje.

4.Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzszenie rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania jest:

1) wilasciwa postawa wobec kolezanek i kolegdw, nauczycieli i innych pracownikow;

2) stopien respektowania zasad zachowania;

3) brak godzin nieusprawiedliwionych;

4) naprawa wszystkich szkod i niezaleganie ze zwrotem szkolnego mienia;

5) brak konfliktu z prawem;

6) wywigzywanie si¢ ucznia z ewentualnych kontraktoéw zawartych z wychowawcas,
pedagogiem, dyrektorem lub innym nauczycielem;

7) poreczenie samorzadu klasowego;

8) brak kary statutowej dla ucznia.

5.W uzasadnionych przypadkach, jezeli uczen w sposob drastyczny przekroczyl statut szkoty
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( palenie papierosow, picie alkoholu, kradzieze, wagary, bojki, umys$lne spowodowanie
uszczerbku na zdrowiu kolegi/kolezanki, kolizja z prawem, stosowanie srodkéw odurzajacych),
komisja odmawia uczniowi prawa poprawiania przewidywanej oceny zachowania.

6.Dyrektor szkoly moze powota¢ zespot nauczycieli uczacych dany oddzial, do ktérego
uczeszcza uczen, poszerzony o pedagoga, psychologa, uczniéw samorzadu klasowego
(najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy przewidywanej przez wychowawce
oceny zachowania. Dyrektor szkoty jest przewodniczacym tego zespotu.

7.Argumenty nauczycieli oraz uczniow mogg przekonaé wychowawce klasy o zmianie
przewidywanej oceny. Wychowawca moze zmieni¢ lub utrzymaé przewidywang oceng
zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie przeprowadzonej z w/w
zespotem.

8.Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzica w terminie 2 dni od dnia
wplynigcia podania (wniosku) o rozstrzygnigciu w sprawie; rozstrzygniecie to jest ostateczne.

9.Z przeprowadzonej analizy zasadno$ci przewidywanej oceny sporzadza si¢ protokot, ktory
zwiera:

1) imiona i nazwiska uczestnikoéw, ktorzy brali udziat w analizie proponowanej oceny;
2) termin spotkania zespotu;

3) ostateczng oceng zachowania proponowang przez wychowawce;

4) podpisy 0sob uczestniczacych w spotkaniu.

10.Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokot znajduje si¢ w dokumentacji
szkoty, stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§54

1.Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen,
nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

2.Dyrektor na podstawie dokumentacji orzeka o zasadnos$ci przedtozonego zastrzezenia.
3.Decyzj¢ podejmuje dyrektor, nie uczestniczy w tej decyzji rada pedagogiczna.

4.W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkotly
powotuje komisje, ktdrej on sam jest przewodniczacym, nie po6zniej niz w terminie do 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania na drodze
glosowania zwykla wiekszoscig gtosow; w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

5.W sktad komisji wchodza: wychowawca, zespdt nauczycieli uczacych dany oddziat,
do ktérego uczeszcza uczen, pedagog, psycholog, uczniowie samorzadu szkolnego oraz
przedstawiciel rady rodzicow.
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6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny.

7.0cena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory zwiera:

1) imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udziat w analizie oceny;
2) termin spotkania zespotu;

3) ostateczng ocen¢ zachowania;

4) podpisy 0sob uczestniczacych w spotkaniu.

9. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

10. Jesli ocena zachowania ucznia ulegnie zmianie, to dyrektor zwotuje rad¢ pedagogiczng
do podjecia uchwaty zmieniajacej wyniki klasyfikacji i promocji.

11.Wychowawca wypisuje §wiadectwo z nowa oceng i anuluje stare Swiadectwo.

12.W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych lub
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych.

13. Dyrektor szkoty w ciagu kolejnych 2 dni roboczych uzgadnia z uczniem i jego rodzicami
termin, w ktorym odbedzie si¢ pisemne oraz ustne sprawdzenie umiejetnosci i wiedzy ucznia
w zakresie danych zaje¢ obowigzkowych lub dodatkowych.

14.Sprawdzenie wiedzy 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajec
edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢¢ edukacyjnych.

15. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zajec technicznych, zajecé
komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

16.Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokét (oddzielny
dla kazdego przedmiotu z zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych), ktéry zwiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace;
2) termin tych czynnosci;

3) zadania sprawdzajace;

4) wynik czynnosci sprawdzajacych oraz ustalong ostateczng oceng;

5) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace.

17.Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw oraz protokdt z przeprowadzonych czynnosci
sprawdzajacych znajduje si¢ w dokumentacji szkoty, dotaczony do arkusza ocen ucznia.

18.Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
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negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

19.Jesli ocena ucznia ulegnie zmianie, to dyrektor zwotuje rad¢ pedagogiczna
do podjecia uchwaty zmieniajacej wyniki klasyfikacji i promocji.
20.Wychowawca wypisuje swiadectwo z nowg oceng i anuluje stare $wiadectwo.

21.Uczen, ktory =z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

§ 55

1. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-11I szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu, po zasiggni¢ciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia,
po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatlu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec¢
z jezyka mniejszos$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego otrzymat roczne
pozytywne oceny klasyfikacyjne, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej.

5.Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej

uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 i co najmniej

bardzo dobrg roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania otrzymuje promocje do klasy

programowo wyzszej z wyrdznieniem.

1) Otrzymujac promocj¢ z wyrdznieniem, uczen moze posiada¢ oceny dostateczne;

2) Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $redniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajg¢;

3) Ucznia niepetnosprawnego intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje
si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami.

6.Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewoddzkim lub ponadwojewodzkim oraz
laureat lub finalista ogodlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie
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z przepisami, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng roczng ocene
klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim
lub ponadwojewoddzkim Iub tytut laureata Ilub finalisty ogolnopolskiej olimpiady
przedmiotowej uzyskatl po ustaleniu rocznej oceny Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
po ponownym zwolaniu rady pedagogicznej i podjeciu uchwaly otrzymuje z tych zajeé
edukacyjnych najwyzszg pozytywna koncowa ocene klasyfikacyjng.

§ 56

1. Uczen konczy szkote podstawowg jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub
jezyka regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu po klasie 0sme;j.

2. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystlowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

3. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnil warunkéw, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza
ostatnig klas¢ szkoty podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza te klase
do egzaminu.

4. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

§57

1.0ceny biezace 1 $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie wedlug
skali okreslonej w statucie szkoty.

2.Ustala si¢ nastepujaca skal¢ oraz sposoéb formulowania ocen biezacych 1 ocen
klasyfikacyjnych §rodrocznych:

1) w klasach I-IIl w procesie oceniania stosujemy ocen¢ opisowg, nagradzanie slowem,
gestem, u$miechem, wskazanie obszaréw, ktore nalezy dopracowaé, poprawic,
udoskonali¢, uzywajac zwrotdw ,,wspaniale”, ,,bardzo dobrze”, ,tadnie”, ,postaraj si¢”,
»pracuj wigcej”, ,,zle”, ktorym odpowiadaja punkty od 6 do 1. Z religii stosuje si¢ oceny
wedtug skali szeSciostopniowej;

2) w klasach IV-VIII w procesie oceniania stosujemy oceny pozytywne wedtug skali:

a) stopien celujacy — 6,

b) stopien bardzo dobry — 5,

C) stopien dobry — 4,
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d) stopien dostateczny — 3,
e) stopien dopuszczajacy — 2,
3) w klasach IV-VIII w procesie oceniania stosujemy jedng ocen¢ negatywna:

stopien niedostateczny — 1.

3.Do oceny sprawdziandw wprowadza si¢ system procentowy. Biorac pod uwage zakres tresci
przewidzianych programem, przyjmuje si¢ nast¢pujace kryteria ocen:

1) 100% - stopien celujacy,

2) 99,5% - 91% - stopien bardzo dobry;
3) 90% - 70% - stopien dobry;

4) 69% - 50% - stopien dostateczny;

5) 49% - 31% - stopien dopuszczajacy;
6) 30% - 0% - stopien niedostateczny.

4. Ocena potroczna i roczna nie jest §rednig ocen czastkowych. Wprowadza si¢ Srednig wazona,
w ktorej nadaje si¢ wagi poszczegdlnym ocenom: prace klasowe — 5, sprawdziany na czerwono
— 4, odpowiedzi ustne, aktywnos$¢ na lekcjach, kartkéwki — 3, prace dlugoterminowe/ projekty
— 2, zeszyty przedmiotowe, prace domowe — 1.

5.0ceny potroczne i roczne wyrazane sa pelnym stopniem stosowanej szesciostopniowej skali.

6. Gtos decydujacy przy ustalaniu ocen ma nauczyciel prowadzacy dany przedmiot biorac pod
uwage takze postawe ucznia wobec wymagan i przedmiotu, nalezyte przygotowanie i zakres
wiedzy jaka dysponuje uczen.

§ 58

1.Ustalenie kryteriow wymagan na poszczegdlne stopnie szkolne, wynikajace
z realizowanych programow nauczania i podstaw programowych poszczegolnych
przedmiotow, nalezy do nauczycieli uczacych w szkole.

2.Nauczyciele zapoznaja z ustalonymi kryteriami ucznidéw ze swojego przedmiotu podczas
pierwszych zaje¢¢, a rodzicdw podczas pierwszego zebrania na poczatku roku szkolnego.

3.Wymagania w klasach I-1II na poszczegdlne punkty:

1) 6 punktow: uczen w pelni opanowal umiejetnosci okreslone w podstawie programowe;j.
Swobodnie wykorzystuje zdobyta wiedz¢ w nietypowych sytuacjach. Chetnie podejmuje
si¢ wykonywania zadan dodatkowych. Opis stowny ,,wspaniale”;

2) 5 punktow: uczen dobrze opanowal okreslone umiej¢tnosci. Dokonuje analizy nowych
zjawisk. Umie sformutowa¢ plan dziatania. Sprawnie korzysta ze zdobytych informacji
w sytuacjach nietypowych. Opis stowny ,,bardzo dobrze”;

3) 4 punkty: uczen umie stosowa¢ wiadomo$ci w sytuacjach podobnych do ¢éwiczen
szkolnych. Opanowat umiejetnosci praktycznego postugiwania si¢ wiadomosciami wedtug
podanych schematow, wzordéw. Opis stowny ,,tadnie”;

4) 3 punkty: uczen posiada elementarny poziom rozumienia wiadomosci. Potrafi je
przedstawi¢ w innej formie, niz je zapamigtal. Podejmuje si¢ wykonania tylko zadan
podstawowych, z ktorymi miewa czasem problemy. Wykorzystuje wskazowki nauczyciela
w celu pokonania napotkanych trudnosci. Opis stowny ,, postaraj si¢”;
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5)

6)

2 punkty: uczen z duzymi trudno$ciami przyswaja sobie podstawowa wiedze i umiejgtnosci.
Wymaga statej pomocy przy wykonywaniu prostych zadan. Opis stowny ,,pracuj wiecej”;
1 punkt: brak podstawowych wiadomosci i umiejetnosci pomimo dodatkowych ¢wiczen
1 zaje¢. Opis stowny ,,zle”.

4. Wymagania na poszczeg6lne oceny w klasach IV-VIII:

1) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) jest oryginalny, tworczy, a  jego wiedza wskazuje na biegtos¢
I samodzielnos$¢,

b) zakres wiedzy ucznia wykracza poza poziom osiggnie¢ edukacyjnych przewidzianych
w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania,

€) opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci obejmujgce podstawe programowsg. Jego prace sa
oryginalne i tworcze,

d) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych
lub praktycznych z programu nauczania danego przedmiotu, proponuje rozwigzania
nietypowe,

e) biegle korzysta z informacji, w tym z technologii informacyjnej,

f) uczestniczy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych, turniejach
i innych konkursach,

g) uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego.

2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) bardzo dobrze opanowal zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
i kryteriami oceniania na ocen¢ bardzo dobra z danego przedmiotu oraz sprawnie postuguje
si¢ zdobytymi wiadomoS$ciami,

b) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania
przedmiotu,

C) potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan
1 problemoéw w nowych sytuacjach,

d) aktywnie uczestniczy w zajg¢ciach, w pracy indywidualnej i w grupie.

3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) dobrze opanowatl zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony programem nauczania i kryteriami
oceniania na ocen¢ dobra z przedmiotu oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami,

b) dobrze stosuje wiadomosci, rozwiazuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne,

c) jest aktywny na lekcji.

4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) dostatecznie opanowal zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
1 kryteriami oceniania na ocen¢ dostateczng z przedmiotu,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.

5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal zakres wiedzy 1 umiejetnoSci okreslony programem  nauczania
1 kryteriami oceniania na ocen¢ dopuszczajaca z danego przedmiotu,

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci, w razie potrzeby przy pomocy nauczyciela,

c) ma braki w opanowaniu wiadomosci przewidzianych programem, ale braki te nie przekreslaja

mozliwo$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu
dalszej nauki.
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6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal minimum wiadomos$ci i umiejetnosci okreSlonych programem nauczania
przedmiotu, a braki w wiadomosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci,
nawet z pomocg nauczyciela,

C) nie opanowal podstawy programowe;j.

§59

1.Ustala si¢ w klasach IV — VIII nastgpujaca liczbe ocen w okresie dla zaje¢ edukacyjnych
realizowanych w wymiarze tygodniowym:

1) jedna godzina tygodniowo — minimum trzy oceny;

2) dwie godziny tygodniowo — minimum cztery oceny,

3) trzy godziny tygodniowo — minimum pig¢¢ ocen;

4) cztery i wigcej godzin tygodniowo — minimum szes¢ ocen.

2.0siagniecia ucznidow beda mierzone w formie pisemne;j:

1) sprawdziany lub prace klasowe catogodzinne;

2) uczen zna termin sprawdzianu przynajmniej tydzien wczesniej;

3) uczen moze pisac tylko jeden sprawdzian w ciggu dnia;

4) dopuszcza si¢ wigcej sprawdzianow w ciggu dnia na wniosek uczniow;

5) jesli uczen nie pisat pracy klasowej z powodu nieobecnosci ma obowigzek napisaé ja
w terminie do tygodnia od powrotu do szkoty lub po uzgodnieniu z nauczycielem uczacym,;

6) uczen ma prawo do poprawy oceny z pracy klasowej, sprawdzianu tylko jeden raz
w terminie do dwoch tygodni od oddania pracy przez nauczyciela;

6 a) zardwno ocena pierwotna jak i ocena uzyskana z poprawy sa wliczane do $redniej;

7) kartkowki, ktorych nauczyciel nie musi zapowiadaé, obejmujg zakres materiatu
z 3 ostatnich zaje¢¢ edukacyjnych;

8) jezeli uczen dtuzej chorowal, to nie ocenia si¢ go w ciggu 3 dni od dnia powrotu do szkoty,
czas ten uczen przeznacza na nadrobienie zalegto$ci,

9) w sytuacjach losowych, np. pogrzeb, choroba rodzicéw, uroczystosci rodzinne uczen takze
zostaje zwolniony z oceniania w dniu bezposrednio nastepujacym po tym zdarzeniu,

10) uczniowie bedg rowniez oceniani w formie odpowiedzi ustnych, r6znych zadan oraz pracy
W grupie;

11) kazdy uczacy nauczyciel zawiera z uczniem tzw. kontrakt przedmiotowy, w ktorym
szczegdblowo okresla zasady oceniania osiggni¢¢ ucznia, np. aktywnos¢ w czasie zajeé
edukacyjnych, dodatkowe prace, przygotowanie do lekcji pomocy, materiatow, odrobione
dodatkowe zadanie domowe nagradzane plusami, brak zadania domowego, brak zeszytu,
przyborow szkolnych i innych pomocy zaleconych przez nauczyciela zostanie odnotowany
za pomocg minusoéw. Szczegotowe tabele z punktacjg zostaja przekazane uczniowi 1 jego
rodzicom na poczatku roku szkolnego;

12) zaréwno plusy jak i minusy znajda odzwierciedlenie w ocenie;

13) celowe zatajenie braku zadania domowego jest roéwnoznaczne z otrzymaniem oceny
niedostatecznej;

14) nauczyciel przechowuje prace klasowe uczniow do konca danego roku szkolnego;

15) zaj¢cia wychowania fizycznego regulowane sg oddzielnym kontraktem;

16) uczen pozostawia tad i porzadek na swoim stanowisku pracy po zakonczonej lekcji;
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17) kazdy uczen jest oceniany systematycznie i zgodnie z zasadami sprawiedliwosci;
18) ocenianiu podlegajg wszystkie wymienione formy aktywnos$ci ucznia:
a) prace klasowe,

b) sprawdziany,

c) kartkowki,

d) odpowiedzi ustne,

e) prace domowe,

f) prace dlugoterminowe / projekty,

g) zeszyty przedmiotowe,

h) zeszyty ¢wiczen,

1) aktywno$¢ na lekcji, praca w grupach,

j) prace dodatkowe dla chetnych uczniow.

3.Prace klasowe sg obowigzkowe.

4.Prace klasowe s3 zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem, podawany jest zakres
sprawdzanych wiadomosci 1 umiejgtnosci.

5.0ceny z prac klasowych sa wpisywane do dziennika kolorem czerwonym.

6.Praca klasowa jest poprzedzona lekcja powtdrzeniowa, do ktorej uczen powinien byc
przygotowany.

7.Sprawdzian ma form¢ pisemng lub praktyczng (rozpoznawanie organizmoéw, postugiwanie
si¢ mikroskopem, korzystanie z mapy).

8.Kroétsze sprawdziany sg zapowiadane z kilkudniowym wyprzedzeniem.
9.Kartkoéwki nie musza by¢ zapowiadane.

10.Uczen ma obowigzek by¢ przygotowanym do ustnej 1 pisemnej odpowiedzi z trzech ostatnio
przerabianych tematow lekcji.

11.Uczen nieobecny na pracy klasowej jest zobowigzany napisa¢ ja do tygodnia po powrocie
do szkoly w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

12.Uczef nieobecny tylko w dniu pisania pracy klasowej, sprawdzianu, kartkéwki jest
zobowigzany napisac j3 na nastepnej lekcji.

13.0so0by reprezentujace szkote na konkursach 1 zawodach w dniu nastepnym nie podlegaja
ocenianiu, z wylaczeniem prac dlugoterminowych.

14.Kazdy uczen ma prawo do poprawy oceny niedostatecznej, dopuszczajacej, dostatecznej
1 dobrej z pracy klasowej w ciggu tygodnia od podania informacji o ocenach. Uczef poprawia
prace tylko raz i brana jest pod uwage tylko ocena lepsza.

15.Przy poprawianiu prac klasowych i pisaniu w drugim terminie kryteria oceniania nie
zmieniajg sie.

16.Prac domowych 1 odpowiedzi ustnych nie poprawia si¢.

17.Po dhuzszej usprawiedliwionej nieobecnosci (powyzej 1 tygodnia), uczen ma prawo nie by¢
oceniany do 3 dni po powrocie do szkoty, ale ma obowiazek uzupetnienia materiatu.
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18.Uczen jest zobowigzany mie¢ na lekcji: zeszyt przedmiotowy, zeszyt ¢wiczen, podrecznik
oraz inne potrzebne przybory.

19.Uczen ma obowiazek prowadzenia zeszytu przedmiotowego, w ktorym powinny znajdowac
si¢: zapisy numerow lekcji, tematoéw, notatki, zadania rozwigzywane na lekcji, zapisy polecen
prac domowych, prace domowe.

20.0dpisywanie prac domowych, korzystanie z niedozwolonych zréodet w czasie prac
pisemnych, oddawanie do oceny prac nienapisanych samodzielnie réwna si¢ ocenie
niedostateczne;.

21.Niewykonang prac¢ domowa nalezy uzupeli¢ na najblizsza kolejng lekcje. Brak
uzupetnienia pracy domowej traktowany jest jak jej brak.

§ 60

1.Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.

2.Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci, dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

3) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;

5) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

6) okazywanie szacunku innym osobom;

7) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci.

3.8rodroczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedlug skali okreslonej w statucie
szkoty.

4.Roczng oceng klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowe;j, ustala
si¢ wedlug punktowego systemu oceniania zachowania.

5. Osoba, ktora uzyskata 15 punktéw ujemnych w ciagu jednego potrocza niezaleznie od ilo$ci
zdobytych punktéw dodatnich, nie moze otrzyma¢ oceny wzorowej w danym poétroczu roku
szkolnego.

6. Obowigzkiem kazdego nauczyciela i jest systematyczne dokonywanie wpiséw do zeszytu
obserwacji ucznia, do konca kazdego miesigca.

7. Za zachowanie ucznia poza szkotg odpowiadaja jego rodzice.
8. Zasady ustalania oceny zachowania ucznia:

1) obowiazkiem nauczyciela — wychowawcy klasy jest zapoznanie uczniow i ich
rodzicow ze szczegdtowymi kryteriami oceniania zachowania:

a) informacja dla rodzicow na pierwszym zebraniu,

b) notatka w protokole zebrania,

c) zapis w dzienniku lekcyjnym — lekcja wychowawcza.

2) wychowawca klasy ustala ocen¢ zachowania $rodroczng i roczng ucznia
uwzgledniajac:

a) liczbg punktow zdobytych przez uczniéw w czasie danego okresu roku szkolnego,
b) samoocen¢ ucznia,
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C) ocen¢ uczniéw z danego oddziatu,
d) opini¢ nauczycieli.
9.(uchylony)

10.(uchylony)

11.(uchylony)

12. Zobowiazuje si¢ uczniéow do rozliczenia si¢ z wypozyczonych z biblioteki szkolnej
ksigzek na tydzien przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym.

13.Niedopetnienie tych obowigzkéw skutkuje uzyskaniem ujemnych punktow z zachowania.
14. Szczegotowe kryteria ocen zachowania ucznia:

1) W szkole obowigzuje punktowy system oceny zachowania:
- zachowanie wzorowe — liczba punktow 60 1 powyzej;
- zachowanie bardzo dobre — liczba punktow 59 — 49;
- zachowanie dobre — liczba punktow 48 — 35;
- zachowanie poprawne — liczba punktow 34 —27;
- zachowanie nieodpowiednie — liczba punktow 26 — 16;
- zachowanie naganne — liczba punktow 15 — 0.

2) Osoba, ktora uzyskata 15 punktéow ujemnych w ciggu jednego semestru, niezaleznie od
ilosci zdobytych punktow dodatnich, nie moze otrzymaé oceny wzorowej w danym semestrze
roku szkolnego.

3) Na poczatku roku szkolnego kazdy uczen otrzymuje 35 punktow.
4) Punkty przydzielaja nauczyciele i wychowawcy zgodnie z ich kompetencjami.
4) W szkole obowiazuje wykaz punktow za poszczeg6lne osiggnigcia i aktywnosci:
a) Udzial w konkursie o zasiggu wojewodzkim, ogdlnopolskim, kuratoryjnym:
5 punktéow  kazdorazowo;
b) Przejscie do II etapu konkursu wojewodzkiego, ogdlnopolskiego lub kuratoryjnego:
15 punktow  kazdorazowo;
C) Przejscie do finalu, czyli uzyskanie tytulu laureata w konkursie ogdlnopolskim,
wojewddzkim, kuratoryjnym: 20 punktéw kazdorazowo;
d) Udziat w konkursie migdzynarodowym: 5 punktowkazdorazowo;
e) Uzyskanie tytulu laureata / finalisty w konkursie mi¢dzynarodowym: 15 punktoéw
kazdorazowo;
f) Udziatl w zawodach sportowych szkolnych, gminnych, powiatowych 1 punkt
kazdorazowo;
g) Zajecie I miejsca w zawodach sportowych szkolnych: 3 punkty  kazdorazowo;
h) Zajecie I11 111 miejsca w zawodach sportowych szkolnych: 2 punkty kazdorazowo;
i) Zajecie I miejsca w zawodach sportowych gminnych, powiatowych, rejonowych: 5
punktow kazdorazowo;
J) Zajecie 111 111 miejsca w zawodach sportowych gminnych, powiatowych, rejonowych:
4 punkty kazdorazowo;
k) Udzial w konkursie szkolnym, gminnym, powiatowym: 1punkt kazdorazowo;
1) Zajecie I miejsca w konkursie szkolnym: 3 punkty kazdorazowo;
Y) Zajecie 11 1 Il miejsca w konkursie szkolnym: 2 punkty kazdorazowo;
m) Zajecie 1 miejsca w konkursie gminnym, powiatowym, rejonowym: 5 punktow
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kazdorazowo;

n) Zajgcie 11 i III miejsca w konkursie gminnym, powiatowym, rejonowym: 4 punkty
kazdorazowo;

0) Petnienie funkcji cztonka Samorzadu Uczniowskiego przez aktywne dziatanie:1 punkt
raz w semestrze;

p) Pehienie funkcji w zarzadzie Samorzadu Uczniowskiego: 3 punkty raz w semestrze;

q) Petnienie funkcji w samorzadzie klasy przez aktywne dziatanie: 1 punkt raz
W semestrze;

) Rzetelne wypetianie innych funkcji klasowych i szkolnych w poczcie sztandarowym,
dyzurny, klucznik, odpowiedzialno$¢ za gazetki i wystrdj pomieszczen szkolnych: 3
punkty 1 raz w semestrze;

s) Pomoc w organizacji imprez szkolnych i sportowych: od 1do 3 punktow kazdorazowo;

t) 100% frekwencja w semestrze wychowawca 5 punktéw raz w semestrze;

u) Punkty do dyspozycji wychowawcy za szczegodlnie wyrdzniajace si¢ zachowania: od 5
do 10 punktow raz w semestrze.

15. Punkty ujemne, mogg przyznawane sa uczniom za przez wszystkich pracownikow szkoty.

16. Posiadanie, stosowanie 1irozprowadzanie na terenie szkoty wszelkich uzywek i1 substanc;ji
uzalezniajacych skutkuje natychmiastowym otrzymaniem zachowania nagannego.

16 a. Za zachowania negatywne przydziela si¢ nastgpujace punkty ujemne:

1) Bojka i zaczepki fizyczne: od -5 do -10 punktow;

2) Kradziez: 10 punktow;

3) Podrabianie podpisu rodzicow: - 10 punktow;

4) Wyludzanie pienigdzy: - 5 punktow.

5) Aroganckie zachowanie wobec nauczycieli i pracownikdéw przedszkola 1 szkoty: - 5
punktow;

6) Wulgarne stownictwo: od -1 do - 3 punktéw;

7) Niszczenia mienia szkoty, takze na zewnatrz: - 5 punktow;

8) Zaczepki slowne m.in. wyzywanie, obrazanie, wySmiewanie i ponizanie: od -1 do -3
punktow;

9) Swiadome i zto$liwe niszczenie rzeczy kolegdéw i kolezanek: od — 1 do - 3 punktow;

10) Niewykonanie polecen nauczyciela: od -1 do -3 punktow;

11)Niewywigzanie si¢ z dobrowolnie podjetych dziatan: - 1 punkt;

12)Przeszkadzanie na lekcji: od -1do -3 punktow;

13)Zte zachowanie w bibliotece, $wietlicy, szatni, na korytarzu szkolnym oraz w czasie
uroczystosci szkolnych: od — 1 do - 3 punktow.

14)Brak zeszytu do korespondencji: - 1 punkt;

15) Str6j niezgodny ze statutem szkoty:- 1 punkt;

16)Uzywanie telefonu komoérkowego na terenie szkoty 1 w czasie zajgc:- 3 punkt;

17)Brak obuwia zmiennego: - 1 punkt;

18) Pozostawanie na przerwie w klasie bez nadzoru nauczyciela: - 1 punkt.

19) Nienapisanie pracy klasowej w terminie zgodnie z ustaleniami statutowymi: - 3 punkty;
20) Nieprzystapienie do poprawy oceny niedostatecznej z pracy klasowej:- 3 punkty;
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21)Nieuzasadnione przebywanie i chowanie si¢ przez calg przerwe¢ w toaletach i innych
miejscach nieobjetych dyzurem nauczyciela: od -1do - 3 punktow;

22)Inne skandaliczne zachowania ucznia nieujete w wykazie wg. uznania nauczycieli
w porozumieniu z dyrekcja;,

23)Farbowanie wtosow, makijaz, malowanie paznokci: od -1 do - 3 punktow.

24)Uczen, ktory nie reaguje na akty agresji, ktorych jest §wiadkiem, moze otrzymacé punkty
ujemne wg. uznania wychowawcy.

17. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéoremu w danej szkole po raz drugi z rzedu ustalono
naganng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

18. Uczen, ktoremu w danej szkole po raz trzeci z rzadu ustalono naganng oceng klasyfikacyjna
z zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen klasy
programowo najwyzszej danej szkoly nie konczy szkoty.

19. W klasach I-1II szkoty podstawowej §rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest oceng opisowa.

20. Srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznidw niepetnosprawnych
intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

21. Przy ustalaniu oceny z zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen na jego zachowanie na
podstawie orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;.

22. Srédroczna iroczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny
klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych.

23. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej (poiroczu
programowo wyzszym), szkota, w miar¢ mozliwos$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupelnienia
brakéw na indywidualnych zajeciach z nauczycielem przedmiotu.

24. Rodzice ucznidw sa powiadamiani o postgpach lub trudnosciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach na zebraniach szkolnych, klasowych, konsultacjach
indywidualnych oraz pisemnie w zeszytach korespondenc;ji.

25. W szkole ucznidw klas IV — VIII obowigzuje kontrakt, ktory stanowi zalgcznik nr 1 do
statutu szkoty.
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Rozdzial 8
Prawa i obowiazki uczniow
§ 61
1. Uczen ma prawo do:

1) opieki wychowawczej i warunkoéw pobytu w szkole i placoéwce zapewniajgcych ochroneg;
2) poszanowania jego godnosci, bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi formami
dyskryminacji oraz przemocy fizycznej lub psychicznej;

3) ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacja, szkodliwymi tre§ciami oraz innymi
przejawami patologii spoteczne;;

4) korzystania w szkole z zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
procesu dydaktycznego, wychowawczego i1 opieki, z uwzglednieniem jego wieku i rozwoju
psychofizycznego;

5) odpowiedniej do jego sytuacji i mozliwosci szkoty pomocy w przypadku trudnosci
zyciowych, materialnych, szkolnych;

6) rozwijania uzdolnien i zainteresowan oraz uzyskania pomocy w planowaniu swojego
rozwoju;

7) informacji o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiagnig¢;

8) obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny zachowania i za post¢py w nauce;

9) odpoczynku w terminach okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego,
a takze podczas przerw miedzy zajeciami;

10) udzialu w zajeciach pozalekcyjnych i imprezach organizowanych przez szkote;

11) dziatania w samorzadzie uczniowskim oraz kandydowania do jego organéw, a takze
kandydowania do przedstawicielstwa uczniéw w radzie szkoty;

12) ubiegania si¢ o udziat w reprezentacji szkoly w imprezach artystycznych i sportowych
oraz w innych formach wspotzawodnictwa uczniow;

13) wiedzy o swoich obowigzkach oraz srodkach, jakie mogg by¢ stosowane w przypadku ich
naruszenia;

14) wiedzy o przyshugujacych mu prawach oraz srodkach ochrony tych praw.

§ 62
2. Uczen ma obowiazek:

1) uczy¢ si¢ systematycznie i rozwija¢ swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach

lekcyjnych;

2) regularnie uczeszczaé na lekcje i nie spozniac sie;

3) usprawiedliwia¢ kazdg nieobecnos¢ na zajgciach obowigzkowych;

4) bra¢ czynny udziat w zyciu szkoty, pracujac w organizacjach uczniowskich
uczestniczac w zajeciach pozalekcyjnych;

5) godnie reprezentowac szkote;

6) starac si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania;

7) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow szkoty, innych uczniéw oraz
ich rodzicow;
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8) dbac o kulturg stowa w szkole i poza nig;
9) dba¢ o dobre imi¢ szkoty, uczniow, nauczycieli i rodzicow oraz swoje wiasne;

10) chroni¢ wiasne zycie i zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny w trakcie zaj¢¢, a takze przed
ich rozpoczgciem w czasie przerw;

11) nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac narkotykow i innych $rodkéw odurzajacych;
12) dbac o tad i porzadek oraz mienie szkolne.

§ 63

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen lub jego rodzice majg prawo do sktadania skarg w formie pisemnej do dyrektora
szkoty, w terminie do 7 dni roboczych od powzigcia wiadomosci o naruszeniu tych praw.

2. Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia prawa
ucznia.

3. Dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni roboczych, odpowiedz
pisemng przekazuje wnioskodawcy.

4. W przypadku odpowiedzi dyrektora, ktora nie bedzie satysfakcjonowata rodzicow ucznia
maja oni prawo odwotac si¢ do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze O$wiaty lub Kuratora
Os$wiaty z powiadomieniem dyrektora.

§ 64

1.Uczen moze by¢ w szkole nagradzany za:
1) wysokie wyniki w nauce;

2) osiggniecia sportowe lub artystyczne;
3) wzorowe zachowanie;

4) odwage godng nasladowania;

5) przeciwstawianiu si¢ ztu;

6) udzielanie pomocy innym osobom;

7) zaangazowanie w pracy na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego;

8) sumienne 1 systematyczne wywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkows;

9) inne osiggnigcia lub dziatania zastugujace na uznanie spotecznosci szkolnej lub
lokalnej.

2.Uczen moze by¢ nagradzany w formie:
1) ustnej pochwaty lub wyrdzniania udzielonych w obecnosci spotecznosci szkolnej;

2) pisemnej, w szczegdlnosci listem gratulacyjnym, dyplomem uznania;
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3) nagrody ksigzkowej, pomocami edukacyjnymi, wyjazdem na wycieczke dla
najlepszych uczniéw, ktorg raz w roku organizuje organ prowadzacy;

4) finansowej - w postaci stypendium za wyniki w nauce i osiggniecia sportowe.
3. Nagrody moga by¢ przyznawane przez:

1) nauczyciela, z wytagczeniem nagréd, o ktorych mowa w pkt 3 1 4;

2) dyrektora — pkt 1-4;

4. O przyznaniu nagroéd powiadamia si¢ rodzicdw ucznia.

5. Jezeli rodzic lub petnoletni uczen ma zastrzezenia do przyznanej nagrody, to w terminie
3 dni od jej otrzymania sktada do dyrektora szkoty wniosek wraz z uzasadnieniem.

6. Dyrektor powotuje zespdt poszerzony o wychowawce oddziatu.

7. Zespot na piSmie odnosi si¢ do zastrzezen rodzicow.

8. Dyrektor w ciggu tygodnia odpowiada na pi§mie na zastrzezenia rodzicoOw.
9. Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.

10. W przypadku przyznania stypendiéw szkolnych za wyniki w nauce i osiggnigcia sportowe,
dyrektor dziata zgodnie z procedurami i zapisami stosownego regulaminu.

§ 65

Uczen moze by¢ karany:

1.Ustnym upomnieniem.

2. Nagana.

3. Zawieszeniem praw do udzialu w reprezentacji szkoty lub placowki na zewnatrz.
4. Whioskiem do kuratora o przeniesienie do innej szkoty.

5. Skresleniem z listy uczniow w drodze decyzji administracyjne;j.

§ 66

1. W pkt.1 i 2 kary naktada nauczyciel lub dyrektor.

2. W pkt.3-4 naktada dyrektor szkoty z wtasnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela, rady
pedagogicznej, rady rodzicéw lub samorzadu uczniowskiego.

3. W przypadku zamiaru natoZenia kar nalezy bra¢ pod uwagg:
1) rodzaj popetnionego przewinienia;
2) skutki spoteczne przewinienia;

3) dotychczasowe zachowanie ucznia,;
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4) intencje ucznia;
5) wiek ucznia;
6) poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.

4. Uczen, ktory naruszyt obowigzki ucznia okreslone w statucie, niezaleznie od natozonej kary,
jest zobowigzany przez dyrektora szkoty, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej do:

1) naprawienia wyrzadzonej szkody;

2) przeproszenia osoby pokrzywdzonej;

3) wykonania okreslonej pracy spotecznie uzytecznej na rzecz klasy lub szkoty.

5. Odwotanie si¢ od kar:

1) na karg natozong przez nauczyciela — rodzice odwotujg si¢ do dyrektora szkoty;

2) na kar¢ natozong przez dyrektora szkoly — rodzice odwotuja si¢ do dyrektora 0 ponowne
rozpatrzenie sprawy;

3) na karg natozong ponownie przez dyrektora szkoty — do kuratora o§wiaty;

4) odwotanie, o ktorym mowa w pkt 1 oraz wniosek o ponowne rozpatrzenie Sprawy,
o ktorym mowa w pkt. 2, sktada si¢ w formie pisemnej bezposrednio do rozpatrujacego
odwotanie w terminie 7 dni od dnia powiadomienia odpowiednio ucznia lub rodzica ucznia
o natozonej karze;

5) rozstrzygnigcie osoby wiasciwej do rozpatrzenia odwotania lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy jest ostateczne i nie przystuguje na nie skarga do sadu administracyjnego.

§ 67
1. Obowiazki ucznia z uwzglednieniem postanowien zawartych w statucie:

1) uczen zobowigzany jest uczgszcza¢ na zajgcia wynikajace z planu zajeé, przybywac na nie
punktualnie;

2) w przypadku spdznienia na zajecia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali,
w ktorej odbywajg si¢ zajecia;

2) uczen zobowigzany jest systematycznie przygotowywac si¢ do zaj¢¢, odrabia¢ zadania
domowe i prace dodatkowe zlecone przez nauczyciela;

3) w czasie zaje¢ lekcyjnych uczen powinien zachowaé nalezyta uwage, nie przeszkadzal
innym, zgtaszaé si¢ do odpowiedzi — z poszanowaniem ustalonych zasad ustalanych wspolnie
z nauczycielem prowadzacym zajecia;

4) w sytuacjach, kiedy uczen jest zwalniany z zaje¢ przez rodzicéw, obowigzuje procedura
zwalniania z zaje¢¢ stanowigca odrebny dokument;

5) zobowigzany jest usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ na zajeciach szkolnych przez:

a) usprawiedliwienia dokonuje rodzic za pomocg dziennika elektronicznego e-Librus,
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b) usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia mogg dokonac rodzice na spotkaniu z wychowawca
w formie ustnej,

) dokumentem usprawiedliwiajgcym nieobecnos¢ ucznia na zajeciach jest takze zaswiadczenie
lekarskie m.in. w sytuacjach wskazanych w § 59 punkt 11.

d) rodzic przy usprawiedliwianiu nieobecno$ci powyzej tygodnia powinien podaé jej
przyczyne.

5) zobowigzany jest do noszenia czystego, dostosowanego do pory roku i sytuacji ubioru.
Zabrania si¢ noszenia stroju, ktory:

a) jest skapy;
b) razaco narusza dobre obyczaje;
c¢) uwtacza godnosci ucznia.

6) W szkole obowigzuje zakaz farbowania wtoséw, noszenia makijazu i malowania paznokci.
W przypadku naruszenia tych zasad uczennica /uczen otrzymuje punkty ujemne wg tabeli.

2. Uczen zobowigzany jest do noszenia Stroju galowego — w przypadku waznych uroczystosci
szkolnych w szczeg6lnosci takich jak:

1) rozpoczgcie roku szkolnego;
2) zakonczenie roku szkolnego;
3) pasowanie na ucznia szkoty;

4) innych uroczysto$ci o podniostym charakterze — wychowawca oddziatu przypomina
uczniom o konieczno$ci ubioru stroju galowego.

3. Strgj galowy to w przypadku:
1) dziewczyn — ciemna spodnica i biata bluzka;
2) chlopcoéw — ciemne spodnie 1 biata koszula.

4. Zasady korzystania z telefonéow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych przez
ucznidw na terenie szkoty:

1) uczniowie moga posiada¢ telefon i inne wurzadzenia elektroniczne na wlasng
odpowiedzialno$¢ za zgodg rodzicow;

2) podczas zaje¢ szkolnych obowigzuje obowigzek wyciszenia telefonéw i innych urzadzen
elektronicznych;

3) zabrania si¢ korzystania z telefonéw i innych urzadzen elektronicznych, z wyjatkiem
wykorzystywania tych urzadzen do celow dydaktycznych za zgodg nauczyciela;

4) zabrania si¢ nagrywania, zard6wno uczniow jak i pracownikow szkoty, z wyjatkiem sytuacji,
w ktorych nauczyciel w celach edukacyjnych wyrazi na to zgode — takich jak tworzenie
prezentacji, czy filmow w celach wylacznie edukacyjnych;

74



5) wszelkie wykorzystywanie utrwalonego wizerunku uczniow W celach edukacyjnych
wymaga zgody na pi§mie, wyrazonej przez rodzicow dziecka;

6) (uchylony);

7). Na terenie szkoly bezwzglednie zabrania si¢ wszelkich dziatan agresywnych — wulgarnych
stow, zwrotow 1 gestow, naruszajagcych dobre obyczaje, zdrowie, bezpieczenstwo i godnos¢
drugiego cztowieka.

8) Na terenie szkoty obowigzuje calkowity zakaz uzywania telefonéw za wyjatkiem sytuacji
wymienionych w podpunkcie 3 oraz sytuacji, kiedy uczen musi skontaktowaé si¢ pilnie
z rodzicem/opiekunem prawnym, a nie ma mozliwosci skorzystania z telefonu szkolnego.

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe
§ 68
1. Szkota posiada wtasny Sztandar,

2. Awers Sztandaru zawiera: na czerwonym tle, posrodku Godto Panstwa w kolorze srebrnym.
Nad Godtem napis: ,,SZKOLA PODSTAWOWA W KROSTOSZOWICACH”, pod godiem
napis: ,,im. GUSTAWA MORCINKA”

3. Rewers sztandaru zawiera: na granatowym tle posrodku otwarta ksigga w kolorze srebrnym
z kagankiem w kolorze ztotym, z czerwono — ztotym ptomieniem oraz W kolorze ztotym na
gorze napis: , MADRYM I ODPOWIEDZIALNYM”.

4. Sztandar jest eksponowany podczas:

1) uroczystos$ci rozpoczecia roku szkolnego;

2) uroczysto$ci pasowania na ucznia;

3) uroczystos¢ zakonczenia roku szkolnego;

5) uroczystego pozegnania absolwentéw oraz nauczycieli odchodzacych na emeryturg;

6) podczas obchodow $wigta patrona szkoty;

7) podczas ceremonii pogrzebowych pracownikéw i emerytowanych pracownikow szkoty;

8) podczas waznych uroczystosci rocznicowych i jubileuszowych, po uprzednim uzgodnieniu
z radg pedagogiczng i samorzagdem uczniowskim.
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Zalacznik nr 1 do statutu szkoty

KONTRAKT PRZEDMIOTOWY KLAS IV - VIII

Zajecia wychowania fizycznego regulowane sg oddzielnym kontraktem.

1. Uczen ma obowigzek systematycznego przychodzenia na zajgcia.

2. Uczen pozostawia tad 1 porzadek na swoim stanowisku pracy po zakonczonej lekcji.
Podczas lekcji uczen nie je, nie pije, nie zuje gumy, nie chodzi po klasie bez zgody
nauczyciela.

3. Kazdy uczen jest oceniany systematycznie i zgodnie z zasadami sprawiedliwosci.

4. Ocenianiu podlegaja wszystkie wymienione formy aktywnos$ci ucznia:

- Prace klasowe

- Sprawdziany

- Kartkéwki

- Odpowiedzi ustne

- Prace domowe

- Prace dlugoterminowe / projekty

- Zeszyty przedmiotowe

- Zeszyty ¢wiczen

- Aktywnos$¢ na lekcji, praca w grupach

- Prace dodatkowe dla chetnych ucznidw.

5. Prace klasowe sg obowigzkowe.

6. Prace klasowe sg zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem, podawany jest zakres
sprawdzanych wiadomosci i umiejetnosci.

7. Oceny z prac klasowych sg wpisywane do dziennika kolorem czerwonym.

8. Oceny wystawiane sg wedtug skali:

100% - celujacy

99,5 — 91% - bardzo dobry
90 — 70 % - dobry

69 — 50 % - dostateczny
49 — 30% - dopuszczajacy
29 — 0% - niedostateczny

9. Praca klasowa jest poprzedzona lekcja powtorzeniowa, do ktorej uczen powinien by¢
przygotowany.

10. Sprawdzian ma forme pisemng lub praktyczng (np. rozpoznawanie organizmow,
postugiwanie si¢ mikroskopem, korzystanie z mapy).

11. Krotsze sprawdziany sa zapowiadane z kilkudniowym wyprzedzeniem.

12. Kartkéwki nie muszg by¢ zapowiadane 1 obejmuja trzy ostatnio przerabiane tematy.

13. Uczen ma obowigzek by¢ przygotowanym do ustnej odpowiedzi z trzech ostatnio
przerabianych tematow lekcji.

14. Uczen nieobecny na pracy klasowej ( dluzsza nieobecnos¢) jest zobowigzany napisac
ja do 2 tygodni po powrocie do szkoly w terminie uzgodnionym z nauczycielem. Za
naruszanie zasad kontraktu uczen utrzymuje punkty ujemne z zachowania.

15. Uczen nieobecny tylko w dniu pisania pracy klasowej, sprawdzianu, kartkowki jest
zobowigzany napisac ja na nast¢pnej lekcji w gabinecie pedagoga.

16. Jesli uczen opuscit jeden dzien zajg¢, powinien w dniu nastepnym mie¢ uzupetniony
zeszyt, zeszyt ¢wiczen 1 odrobione zadanie domowe. Jesli nie uzupetni otrzymuje ,,-”
(minus).

17. Osoby reprezentujace szkote na konkursach i zawodach w dniu nastepnym nie
podlegaja ocenianiu ( poza pracami dtugoterminowymi). Sg zobowigzane do
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,
25.

uzupehienia zaleglosci do 2 dni.

Kazdy uczen ma prawo do poprawy oceny niedostatecznej, dopuszczajace;,
dostatecznej 1 dobrej z pracy klasowej w ciggu 2 tygodni od podania informacji o
ocenach. Uczen poprawia pracg tylko raz .

Uczen ma obowiazek poprawic ocene niedostateczng. Jesli nie przystapi do
poprawy otrzymuje punkty ujemne.

Przy poprawianiu prac klasowych i pisaniu w drugim terminie kryteria oceniania nie
zmieniajg si¢.

Prac domowych i odpowiedzi ustnych nie poprawia si¢.

Po dtuzszej usprawiedliwionej nieobecnosci (powyzej 1 tygodnia) uczen ma prawo nie
by¢ oceniany do 3 dni po powrocie do szkoty, ale ma obowigzek uzupetnienia
materiatu.

Uczen jest zobowigzany mie¢ na lekcji: zeszyt przedmiotowy, zeszyt cwiczen,
podrecznik oraz inne potrzebne przybory.

Uczen ma obowigzek prowadzenia zeszytu przedmiotowego.

Wprowadza si¢ system ,,+” (plusow) 1 ,,-” (minuséw) w ktorym:

T~ 0znacza pozytywna forme aktywnos$ci ucznia w postaci:

- aktywnego brania udzialu w lekcji

- przygotowania dodatkowych materiatow

»- oznacza nieodpowiednig forme aktywnos$ci ucznia w postaci:

- braku zadania domowego

- braku aktywnej pracy w grupie

- braku zeszytu, ¢wiczen, podrgcznika lub koniecznych materiatlow
- nieprzestrzeganie zasad kontraktu.

Na podstawie konfiguracji ,,+” 1,,-” ustala si¢ wystawienie oceny wg skali:
++++++ + celujacy

++ 4+ + + bardzo dobry

- - - niedostateczny

26.

217.

28.

29.
30.

Odpisywanie prac domowych, korzystanie z niedozwolonych Zrddet w czasie prac
pisemnych, oddawanie do oceny prac nie napisanych samodzielnie rdOwna si¢ ocenie
niedostatecznej. Zalegla prace domowg nalezy uzupelnic¢ na najblizsza kolejna
lekcje i przedstawic ja nauczycielowi. Brak uzupelnienia pracy domowej
traktowany jest jak jej brak.

Niedopuszczalne jest uzywanie zmywalnych dtugopiséw i cienkopisow we wszystkich
formach prac, ktore podlegaja ocenianiu.

Propozycje oceny semestralnej lub rocznej podaje nauczyciel na tydzien przed
konferencjg klasyfikacyjna, w przypadku oceny niedostatecznej informuje
wychowawece klasy oraz pisemnie rodzicOw z miesigcznym wyprzedzeniem.

Ocena ucznia uwzglednia jego mozliwosci intelektualne, wktad pracy 1 sumiennosc.
Wszystkie sprawy sporne , nie ujgte w PSO, rozstrzygane beda zgodnie z WZO oraz
rozporzadzeniami MEN.

78



Zawsze bede przestrzegal zasad bezpieczenstwa na lekcjach!

Zapoznalam si¢/ Zapoznalem si¢ z regulaminem pracowni, BHP oraz kontraktem ze
wszystkich przedmiotow:
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