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Zatacznik nr 1 do uchwaty nr VII1/2014/2015

KONCEPCJA PRACY SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. G. MORCINKA W KROSTOSZOWICACH

NA LATA 2014/2019

|. Podstawa prawna opracowania Koncepcji:

1. Ustawa z 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn.

zm.),

2. Ustawa z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U . z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru

pedagogicznego (Dz.U. z 2009 r. Nr 168, poz. 1324) — zalacznik,

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegodlnych typach

szk6t (Dz. U . 22009 r. Nr 4, poz. 17),

4. Konwencje o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989r.

5. Statut Szkoty Podstawowej w Krostoszowicach

6. Program wychowawczy Szkoty Podstawowej w Krostoszowicach

7. Program Profilaktyczny Szkoty Podstawowej w Krostoszowicach

II. Charakterystyka szkotly:

Szkota Podstawowa im. Gustawa Morcinka w Krostoszowicach powstala w 1901 roku.
Poczatkowo funkcjonowala jako szkota trzyklasowa, a obwod szkolny obejmowat miejscowosci:
Krostoszowice, Podbucze i cz¢$é Turzy Slaskiej. W roku 1966 oddano do uzytku dobudowana tzw.
“nowa” cze$¢ szkoty.

W 1992 roku dzigki staraniom mieszkancow Krostoszowic, lokalnych wtadz, radnych
i pracownikow szkoly, oddano do uzytku nowa sale gimnastyczna.

Obecnie placowka jest 6 — letnig szkota podstawowa z dwoma oddzialami przedszkolnymi,

a obwodowo obejmuje Krostoszowice i Podbucze.
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W roku 2011 szkota obchodzita 110 lecie swojej dzialalnosci. Jest ona matg placowka
0 duzym znaczeniu dla spotecznosci lokalnej. W budynku zlokalizowana jest filia Gminnej
Biblioteki Publicznej, Swietlica Profilaktyczno — Wychowawcza, a takze zespdt $piewaczy
,Gospodynki”. Dzieki dobrej wspotpracy ze szkola instytucje te zgodnie funkcjonuja i wspieraja
si¢ nawzajem w petionych rolach. W poblizu placéwki znajduje si¢ boisko wielofunkcyjne
,Orlik”, z ktorego moga korzysta¢ uczniowie szkoty, oraz plac zabaw dla najmlodszych.

Budynek szkoty sktada si¢ z 5 sal lekcyjnych, 2 sal przedszkolnych, biblioteki szkolnej oraz
sali gimnastycznej. Szkota posiada ponadto aneks kuchenny i stotowke, boisko sportowe oraz
szafki szatniowe dla uczniéw. Pracownie lekcyjne sa dobrze wyposazone. Bezposrednio do szkoty
przylega duzy plac zabaw, ktory shuzy zar6wno przedszkolakom, uczniom jak 1 pozostalym
dzieciom mieszkajacych w Krostoszowicach.

W 2011 roku w czasie wakacji letnich, zostala przeprowadzona termomodernizacja
budynku szkoty. Placowka zostala ocieplona, wymieniong instalacje elektryczng zamontowano
nowy piec, grzejniki i od§wiezono $ciany szkoty. Poddano renowacji sale gimnastyczng gdzie
wyremontowano zaplecze — tazienki i magazyn. Zamontowano system monitorujacy szkole

w srodku 1 na zewnatrz.

II1. Misja szkoly

,Bezpiecznie razem wsrdd matych 1 duzych przyjaciot”

IV. Wizja szkoly

Nasza szkola jest placowka w ktorej:

- panuje zyczliwa i bezpieczna atmosfera oparta na kulturze osobistej nauczycieli, uczniow
i rodzicow, wzajemnym szacunku, pomocy i wspotdziataniu,

- pielegnuje si¢ tradycje szkoty, skupiajac wokdét niej nauczycieli, ucznidow, rodzicow
i absolwentow,

- uczy si¢ dzieci 1 mtodziez mito$ci i szacunku dla historii, tradycji 1 kultury;

- rodzice aktywnie uczestnicza w procesie budowania systemu warto$ci u swoich dzieci,
wspoldzialajg 1 wspieraja nauczycieli w pracy, pomagaja w rozwigzywaniu problemow szkoty,

- uczen okazuje pomoc i zyczliwo$¢ swoim kolezankom i kolegom,

- nauczyciele s3 kompetentni, podnosza swoje kwalifikacje 1 umiejetnosci,

- dyrektor tworzy wlasciwag atmosfer¢ pracy, wspiera nauczycieli w ich pracy, umie rozwigzywac

konflikty, jest dobrym gospodarzem szkoty,
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- zajecia s3 tak prowadzone, aby wydoby¢ i rozwing¢ talent ucznia, nauczy¢ samodzielnego
mys$lenia 1 wiary we wilasne sity,

- dzieci i mlodziez ma zapewniona opieke pedagoga, pielegniarki,

- organizowane sg atrakcyjne zajecia pozalekcyjne,

- zajecia sportowe zapewniaja warunki do prawidtowego rozwoju fizycznego dziecka.

V. Absolwent naszej szkoly to czlowiek:

1. $wiadomy witasnych umiejetnosci, zdolnosci 1 pasji;

. ciekawy §wiata;

. posiada umiejetnos¢ uczenia sie;

. wyposazony w kompetencje kluczowe;

. twérczo podchodzi do zycia;

. wrazliwy spotecznie, odpowiedzialny, rzetelny, potrafi odréznia¢ dobro od zla;
. umiejetnie korzysta z komputera 1 technik informacyjnych;
. potrafi komunikowac¢ si¢ w jezyku polskim i obcym;

. asertywny;

10.tolerancyjny
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11. dba o zdrowie wilasne i innych;
12. umiejetnie dokonuje wyborow zgodnych z wlasnym sumieniem i §wiatopogladem,;

13. zna tradycje 1 kulture regionalng i narodowa.
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VI. Koncepcja rozwoju szkoly w poszczegolnych obszarach:

Zarzadzanie i organizacja:

1.
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11.

12.

Aktualizowanie programoéw komputerowych i zakup nowych komputeréw do pracowni
informatycznej.

Zakup pomocy dydaktycznych.

Wspotpraca z klubem sportowym ,,Inter Krostoszowice”.

Objecie opieka specjalistyczng przez logopede i pedagoga ucznidéw klas 0-3.

Pozyskiwanie sponsordw na nowe inwestycje.

Wzbogacanie ksiggozbioru biblioteki szkolne;.

Wzbogacenie bazy szkoty o nowe meble i sprzet sportowy.

Realizacja Programu Rzagdowego ,,Szklanka mleka”, ,,Owoce w szkole”, ,,Elektro§mieci”.

Zapewnienie uczniom cieplego positku — catering.

. Scista wspolpraca z Rada Rodzicow i Rada Gminy — szczegdlnie z radnymi solectwa

Krostoszowice.

Wspoétpraca z instytucjami dzialajacymi w Srodowisku lokalnym - ,,Gospodynki”,
,Podbuczanki”, Urzad Gminy w Godowie, Swietlica Profilaktyczno — Wychowawcza, filia
Biblioteki Gminnej, Gminnym Centrum Kultury Sportu, Turystyki i Rekreacji, Szkotg
Sportowa ,,Winners”, Stowarzyszeniem ,,Mustang”, Szkolg Tanca ,,Cubana”, Domem
seniora ,,Gwarek”, firmg AK Komputery.

Zapewnienie uczniom wybranej oferty zaje¢ pozalekcyjnych.

Wychowanie i opieka
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7.
8
9

Diagnoza sytuacji i potrzeb wychowawczych

Organizacja i udzielanie pomocy pedagogicznej i logopedycznej uczniom.

Opieka nad dzie¢mi zaopiniowanymi przez Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczna.
Diagnoza i monitoring realizacji obowiazku szkolnego.

Organizacja opieki w czasie wolnym ($§wietlica, przedszkole, kotka, zajecia sportowe,

wycieczki).

. Prowadzenie kotek zainteresowan i zaj¢¢ pozalekcyjnych.

Organizacja udziatu dzieci w konkursach pozaszkolnych.

. Realizacja dziatan wynikajacych z programu wychowawczego szkoty.
. Realizacja dziatan wynikajacych z programu profilaktyki.

10.
11.

Realizacja dzialan z zakresu profilaktyki zdrowia.

Wspolpraca z instytucjami wspierajacymi pracg szkoty (GOPS, PPP, Parafia, Policja).
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12. Wspdlpraca z rodzicami w celu optymalizacji sprawowania opieki nad dzie¢mi.

Ksztalcenie

1.

Umozliwienie uczniom wszechstronnego rozwoju poprzez dostosowanie programow
nauczania do mozliwosci i potrzeb ucznidéw, stosowanie réoznorodnych form i metod pracy
oraz organizacja zaj¢¢ pozalekcyjnych.

Zapoznawanie uczniéw i rodzicéw z waznymi dokumentami szkoty.

Organizowanie i realizacja proceséw edukacyjnych w oparciu o wspdlprace pomiedzy
nauczycielami.

Propagowanie zdrowego stylu.

Wdrazanie do samorzgdno$ci poprzez dziatania samorzadu uczniowskiego.

Analizowanie wynikow sprawdzianu. Formulowanie na tej podstawie wnioskéw do dalszej
pracy 1 dziatan naprawczych.

Badanie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw 1 podejmowanie dzialan prowadzacych do
poprawy wynikOw nauczania.

Wspieranie i motywowanie uczniow do nauki.



